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YAHYA KEMAL AILESI iCIN BIRKAC CUMLE...

Tiirkiye Cumbhuriyeti’nin kurucusu ve Tiirk toplumunun lideri Mustafa Kemal Atatiirk, “Ilk ve
ortadgretim; mutlaka insanh@mn ve uygarhgin gerektirdigi bilim ve teknigi versin. Fakat o kadar
pratik bir tarzda versin ki, ¢ocuk okuldan ¢iktig1 zaman a¢ kalmaya mahkim olmadigina emin olsun”
sozleriyle ilk ve ortadgretimin dnemini yillar dnce vurgulamisti. Bu vurgunun etkisi ile ve Yiice Onderimizin
ilkeleri ile yasamaktayiz.

Zira 1922 yilinda kurulusu olan ve Cumbhuriyet ile kurulan Atatiirk zamani ile onurlanan bir okul
olma heyecanini bugiin dahi duyarak o sorumlulugu alarak caligma sevkimiz olusmaktadir. Yaklasik
yiizyildir egitim veren kurulusumuz, Cumhuriyetimizin 100. Yilin1 da gururla ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin
gecmisi olan, bir birey olarak da tilkeye hizmet eden binlerce insani yetistiren ve yasatan bir okul. Gaziemir
de hangi yetigkine sorsaniz herkesin bir hatirast olan ge¢misini yasayan bir okul. Gelecegimizi
sekillendirirken, gegmisinden kuvvet alan, Cumhuriyet ilke ve inkilaplarinin yasatildigi, Ata’mizin hayat da
oldugu zaman kurulmus koskoca ytizyillik bir okul...

Ilkeleri, degerleri, ydonetmeleri, amaclar1 siirekli gelisen vizyonlar1 belli bir okulda gérev yapan
bizler, Bizler, bilim c¢agimi yasayacak olan ogrencilerimizi daha ileriye gotiirecek temel bilgiler
kazandirmak amaclh g¢alismaktayiz. Okulumuz motivesini bu yonde ve hep olumlu tutmak igin birgok
sebebimiz vardir. Yahya Kemal Beyatli ilkokulu’nun yonetici, 6gretmen, destek personeli, dgrencileri ve
velileri olarak bu degisim siirecinde {izerimize diisen sorumluluklar1 yerine getirmeyi iilkemizin ve
toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma karsi bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun
o0denme yeri de okul ortamidir. Okulu ¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime hazirlamak, okulda
Milli Egitimin amaglarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim paydaglar
icin ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amagl, karar ve uygulamalara baghdir. Bizler bu

uygulamalar1 Milli Egitimin temel amaglarina uygun olarak hayata gegirmek icin variz.

Osrencilerimiz ile ilgili
*[lgi ve yeteneklerini zamana gore gelistiren bir iist 6Srenime hazirlamak, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsetmek;

*Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, ¢cocuk haklar: ve uluslararasi
sozlesmelere uygun olarak haklarmmi kullanma, baskalarimin haklarina saygt duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak;

*Kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii
benimsemelerine ve yaymalarina yardimct olmak;

*Toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun saghigini korumak icin gerekli
bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yagsam tarzi konularinda bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak;

*Becerilerini ve zihinsel ¢alismalarini birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini saglamak;

*Kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bi¢cimde kullanabilen, planli ¢alisma
aliskanligina sahip, estetik duygular: ve yaraticiliklar: gelismis bireyler olarak yetistirmek;

*lgi alanlarimn ve kisilik ézelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tamitmak ve sececegi
meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek;

*Derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini
gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak;

*Ailesine ve topluma karst sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasina
katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek;

*Dogayir tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin
kendisini de etkileyebilecegi bilinci vererek ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak;

*Bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yontem ve tekniklerini 6gretmek;

Yolumuz bili yolu

Mevliit AKAR
Okul Miidiirii
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1. GiRiS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyad: Unvani
. OKUL . OKUL
MEVLUT AKAR MOUDURDS MEVLUT AKAR MODORU
: MUDUR : MUDUR
FAHRI KIZILARSLAN YARDIMCIS] | PAHRIKIZILARSLAN Y ARDIMCISI
OYA DAG KAPLAN REHBER YAHYA KEMAL YILMAZ | OGRETMEN
OGRETMEN
. REHBER . REHBER
GULDEN ISIKLILAR OGRETMEN | GULDEN ISIKLILAR T
YAHYA KEMAL YILMAZ | OGRETMEN | CEYDA GOKOVA SE%G‘?ILE
SONGULAKGUNDUZ OGRETMEN
HATICE CELIKDEMIR OGRETMEN
FIRDEVS CAMLI OGRETMEN
" OKUL AILE
CEYDA GOKOVA BIRLIGH
: DESTEK
BAHATTIN MEYDAN PERSONELI
CILER ATAK GULER VELI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan FEkibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapumistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmigtir.




2. DURUM ANALIZi

Okulumuz Gaziemir merkezde yer aldigindan ulagilabilirligi kolay
oldugundan ve egitim 6gretim kalitesinden dolayi tercih edilen bir okuldur.
Merkezde yer almasindan dolayr cumhuriyet ile yasit bulunan oklumuzun
Ogrenci sayisi giderek artmaktadir. Artan 6grenci sayisina bagli olarak siirekli
ek binalar yapilmstir.

Egitim ve 0gretime artan 6grenci sayisindan dolay1 ikili olarak devam
etmektedir. Okulumuzda egitim ve 6gretim faaliyetlerini destekleyici 6grenci
kuliip caligmalari, egzersiz ¢aligmalar1 yapilmaktadir.

2.1 Kurumsal Tarihce

Bina Tarihcesi

1922 yilinda ana arsanin 660 metrekarelik parcasina 2 katli 3 derslikli ahsap bir bina yapilarak ilk

egitime baslanmistir.1938 yilma kadar egitim- Ogretim bu binada devam etmistir. Ogrenci
mevcudunun artmasi nedeniyle bu bina yetersiz kalmig ve 1938 yilinda insaati biten 385
metrekarelik alan1 kapsayan 2 katli betonarme yapi1 yapilarak bugiine kadar egitim-6gretime devam
edilmektedir. Kasabanin gelismesi, 6grenci mevcudunun artmasi sonucunda bu binada yetersiz
kalmis 1957 yilinda 522 metrekarelik tek katli 7 derslikli ikinci binanin temeli atilmig, 1958 yilinda
egitim - ogretime baslanmistir ve aymi yil iinlii sairlerimizden Yahya Kemal Beyatl'nin Oliimii
dolayistyla okulumuza iinlii sairimizin adi verilmistir. Bu binada Eyliil ayina kadar egitim 6gretime
devam edilmis bu aymn sonunda bina yikilmistir. Yine 6grenci mevcudunun artmasindan dolay1
1998 Mayis ayinda temeli atilip 1999’un ikinci doneminde faaliyete gecen 420 m2lik 4 kath, 13
derslikli bina hizmete girmistir. Gaziemir ilgesinin ¢ekim merkezi olmasi ve niifusa paralel olarak
Ogrenci sayisinin artmasi nedeniyle 2002 yilinda 600 m2lik, 3 katli 19 derslikli ek bir bina daha
yapilmistir. Bu binada egitime- 6gretime 2002 Subat ayinda baglanmastir.
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2..2 Egitim Ogretim Tarihgesi

Kasabada ilkogretime 80 civarinda dgrenci ve 2 6gretmenle baglanmis.1938 tarihinde dgrenci sayisi
300 olmustur. Ogrenci mevcudu gittikge artarak 1950 yilindan itibaren tek ogretimden ikili
ogretime gecilmis ve buglin 1020 ilkokul 6grencisi, 152 anasinifi 6grencisi olmak {izere toplam
117468renci ile egitim ogretime devam edilmektedir. Okulumuzda 1 Miidiir, 3 miidiir yardimcisi,
40 Ogretmen, gorev yapmaktadir. Okulumuzda kulanim amacina gore simiflandirilmis boliimler
asagida belirtilmistir. 18 derslik, 1 Arsiv odasi, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 1 Rehberlik Servisi
Odas1, 1 Miidiir Odas1, 2 Miidiir yardimeis1 Odasi, 1 Ogretmenler Odasi, 1 Hizmetli Odasi, 1 Depo
ve 1 Cok Amagcli Salon ile egitim - 6gretime devam edilmektedir. Okulumuz ana bina ve 2 ek bina
olmak iizere ii¢ binadan olugmaktadir. Isinma sekli dogalgazdir. Okulumuzda ¢ocuk oyun sahalari
mevcuttur. Bu alanlarda faaliyet gosterildigi gibi satrang, resim, kompozisyon, folklor alanlarinda
en hizli sekilde calismalara devam edilmektedir. Bu alanda yapilan yarismalarda Ilgede, ilde,
Tirkiye de ve yurt disinda 6grencilerimizin birincilikleri, ikincilikleri ve tigiinciiliikkler mevcuttur.

Tablo 2. Ge¢mis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillan
1 Mevliit AKAR 2018-

2 Abdiilgani DEMIRTOSUN 2016-2018

3 nci UYGUN 2015-2016

4 Abdiilgani DEMIRTOSUN 2010-2015

5 Yilmaz TURAN 1997-2010

6 Cemal YILMAZ 1994-1997

2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Uygulanmakta olan 2019- 2023 tarihli stratejik planda olan amaglar ¢ercevesinde :

v’ Destek egitimden yararlanan 6grenci sayisinin arttirilmasi amacina yonelik olarak yapilan
caligmalar neticesinde mevcut yararlanan 6grenci sayist 8 iken 6gremci sayist 17 e
cikartilmistir.

v" Okulumuzu ve dgrencilerimizi tanitan, y1l boyunca yaptigimiz faaliyetlerin yer aldigi
okulumuza ait bir derginin basilmasini saglamak hedefine yonelik olarak ¢aligmalar
yapilmis ancak yaziliiirlin yerine e dergi ¢ikarilmistir.

v Okulumuzda bulunmayan acil ¢ikis kapisinin ve yangin merdiveninin plan dénemi sonuna
kadar yapilmasini saglama hedefine yonelik ¢alismalar yapilmis ancak basarili
olunamamustir.

v" CBlogun catisinin yenilenmesi hedefine yonelik ¢alismalar yapilarak ¢ blogun catist
onarilmistir.




2.3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3 Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal yukiimliilik . . ,

(gbrevier) Dayanak(kanun, yonetmelik, genelge ad1 ve no’su)

Odiil, sicil ve | 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Disiplin 657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu 23.07.1965Sayis1: 12056
[Ikdgretim Kurumlar Ydnetmeligi

Okul yonetimi 1739 sayil1 Milli Egitim temel kanunu

222 sayili Ilkogretim ve egitim Kanunu

Egitim ve 0gretim

[k gretim Kurumlar: Yonetmeligi

222 sayili ilkdgretim ve egitim Kanunu

Personel isleri

14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
657 sayili Devlet memurlar1 Kanunu 23.07.1965Sayis1: 12056

Muihiir,
Arsiv

yazigma,

8.8.1984, No: 84/8422 Bakanlar Kurulu Karari
12.9.1984, No: 18513 resmi gazete

2430 sayil tebligler Dergisi Arsiv Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
etkinlikler

13.01.2005/25699 sayili resmi Gazete ile 2569 sayili TD yayinlana
rehberlik ve sosyal etkinlikler yonetmeligi

Ogrenci isleri

1739 sayili Ilkogretim ve egitim Kanunu

[k gretim Kurumlar: Yonetmeligi




2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 4. Ust politika belge analizi

Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

Kurum Faaliyetlerinde
biit¢enin etkin ve verimli

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve e 9. Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1

30344 sayili Kamu Idarelerinde

Stratejik Plan Hazirlamaya iliskin Tiimii 5 yillik hedefleri igeren

Usul ve Esaslar Hakkinda Stratejik Plan hazirlanmasi

Yonetmelik

2019-2021 Orta Vadeli Program Timii Biitce ¢alismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika A .. Hedef ve stratejilerin

. Onerilen politikalar . .

Onerileri belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi Timii Heflef Ve str‘atejllerln
belirlenmesi

MEB 2022-2023 Biit¢e Y1ili Sunusu Timii Biitce calismalari

2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timil Hedef ve stratejilerin

belirlenmesi

OECD 2023 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin
belirlenmesi

Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan

5 yillik hedefleri igeren

Hazirlama Kilavuzu Tami Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/.2.1 sayili Genelge, 2024-2028 o 2024-2028 Stratejik
Stratejik Plan Hazirlik Calismalari Timii Planinin Hazirlanmast
(06.10.2022)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Tiimi 2024-2028 Stratejik Plan1
Hazirlik Program Hm Hazirlama Takvimi
MEB Politikalar1
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Tumi Konusunda Tasra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal hedeflerin
Performans Programlar1t Hakkinda Timii her bir mali y1l i¢in ifade
Yonetmelik edilmesi
. . Her bir mali y1l i¢in
Kamu Idarelerince Hazirlanacak . .
. I belirlenen hedeflerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Tumi
. . gergceklesme durumlarinin
Yonetmelik ..
tespiti, raporlanmast
[zmir il Milli Egitim Miidiirliigii T Amag, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plani Hm stratejilerin belirlenmesi
Gaziemir Ilge Milli Egitim Tiimi Amag, hedef, gosterge ve

Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plam

stratejilerin belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {riin ve hizmetler belirlenmis belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5°te

belirtildigi gibidir

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik
Sinif gegme Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Ogrencilere yonelik kuliip faaliyetlerinin gelistirilmesi

Sosyal faaliyetler Ihtiyac, ve imkan dogrultusunda sosyal faaliyetlerin
gerceklestirilmesi
Okul i¢i miisabakalar planlamak ve gergeklestirmek
Sportif faaliyetler Il(;e i¢i miisabakalara katilmak

Ogrenci pkol sporlar1 ve kuliip is ve islemlerini yapmak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel geziler diizenlemek

Okul i¢i sosyal faaliyet gerceklestirmek.

11, ilce ve okul i¢i planlana yarisma ve faaliyetlere
katilim saglama

Insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerini
planlamak/ yiiriitmek Personelin Ihtiyaca binaen
gelisimlerini saglamak Calisanlar1 maas, emeklilik,
saglik vb. is ve islemleri yiirtitmek

OKkul aile birligi faaliyetleri

Maddi imkanlar yetersiz olan 6grencilerin
desteklenmesi Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetlerin
diizenlemesi Velilere yonelik sosyal faaliyetlerin
diizenlenmesi Okulun egitim 6gretim imkanlarini
arttirmaya yonelik maddi kaynak saglamaya ¢alismak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin egitim 6gretim karsilamak
Saglikli egitim 6gretim ortami saglamak
Egitim 0gretim materyal lirini artirmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Mevzuat gergevesinde Olgme ve degerlendirme
faaliyetleri yapmak

Egitim ve 6gretimi destekleyecek donatim

Ogrenme ortamlarina NS
yonelik faaliyetler materyallerini saglamak

Okul kantini ve servis araglar1 gibi hizmet alinan
Ders disi faaliyetler birimlerden 6grencilerin azami derecede saglikli

yararlanmasini saglamak
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2.6 Paydas Analizi
Tablo 6. Paydas analizi

Calisanlar,

Temel

Stratejik

o . Miisteri
Birimler ortak Ortak Tedartket hedef kitle
Milli Egitim Bakanlig: V \
Valilik v v
Kaymakamlik V \
Yerel Yonetimler \ O O
il Milli Egitim Midiirligi V \
Diger Mem Miidiirliikleri \ o) o)
flge Mem Personeli \ \ V
Tiim Bagli Okul ve Kurumlar \ \ v
Okul Aile Birlikleri v v
Ozel Egitim ve Ogretim
Kurumlari v ©
Rehberlik Arastirma Merkezi \ \ \
Ogretmenler \ v
Ogrenciler \ V
Veliler ol o) v
Diger Kamu Kurum ve N 0 0
Kuruluslari
Sivil Toplum Kuruluslari \ O O
Basin Yayin Kuruluslar V O
Bankalar \ O
Universiteler/ Diger Kur. V 0
Oda ve Sendikalar v o) o)
Sanayllgflfnﬂ;g;;rfhzmet N 0 0
Gaziemir ilce Halki 0 0

v Tamami O: Bir kism1
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Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmasina karsin okulumuzun merkezi bir
konumda olmasindan kaynaklanarak Paydaslarimizin ¢esitliligi ve sayis1 artmaktadir. Paydaslarimizin
porisleri elektronik ortamda ekte sunulan EK1, EK2, ve EK3 de sunulmustur. Bunun yanisira anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, ile de paydaslarimizin goriislerine bagvurulmaktadir. alinmaktadir.

Ek olarak sunulan paydas analizlerinden de goriilecegi {izere:

e Okulumuzun 6grenciler tarafindan ¢ok sevildigi giivende hissettikleri dgretmenine ve okuluna
aidiyet hissettikleri goriilmekte , okulun temizliginden ve okul bahgesinin temiz olmasindan
memnuniyet duyduklar1 kanitlanmaktadir. Ayrica 6grenci anketlerinde 6gretmenlerin 68renciler
ile ilgilendigi , adil davrandiklar1 gozlemlenmektedir.

e Ogretmenler ile yapilan anket sonuglarindan goriilecegi iizere dgretmenlerimizin okulumuz
misyonu ve misyonunu tam olarak anladiklarini , egitim 6gretim kalitesinin siirekli arttig
isbirligi ve uyum igerisinde takim halinde ¢alistiklarini ifade etmislerdir.

e Veli ile yapilan anket sonuglarina gore velilerimizin okul temizliginden memnun olduklari ,
okulumuzu giivenilir bulduklari , 6grencilerin ders dis1 ve derslerle ilgili etkinliklerde yeterince
etkinlik yapildig1 ve yapilan etkinliklerden memnun olduklar1 ve okula aidiyet hissettikleri
goriilmiistiir .
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2.7 OKul/Kurum ici Analiz

Tablo 8: kurum i¢i Analiz

MEVLUT AKAR
OKUL MUDURU

HACER KOSE
MUDUR
YARDIMCISI

EGITIM/OGRT

ISLERI

VELI TOPLANTILARI

REHBERLIK
HiZMETLERI

DESTEK EGT

OGRENCI ISLERI

STAJYEER OGR.

TUBA GURSES

MUDUR

YARDIMCISI

=l INSAN KAYNAKLARI

OKUL AILE BIR

EGZERSIZ

SATIN ALMA KOM.

BUTCE iS.

COCUK KLUPLERI

15

FAHRI KIZILARSLAN
MUDUR
YARDIMCISI

SOSYAL VE
KULTUREL
ETKINLIKLER

TOREN VE BELIRLI
GUNLER

SOSYAL KLUPLER

GEZi iS- ISLEMLERI

PROJELER

WEB SITESI IS.




YONETIM VE PERSONEL
Tablo 9: Personel

GOREV NORM | MEVCUT IHTIYAC

MUDUR 1 1 -

MUDUR YRD. 3 4 -

VHKI 1 0 -

SINIF OGRETMENI 36 40

OKUL ONCESI OGRETMENI 8 8

DIN KULTURU OGRETMENI 1 1

INGILiZCE OGRETMENI 2 3

REHBER OGRETMEN 3 4

OZEL EGT OGRETMENI - -

MEMUR 1 0 . 2
(Gorevlendirme)

YARDIMCI PERSONEL 0 0 8

TYCP CALISAN PERSONEL 0 3 0

OKUL AILE BIRLIGI CAL. PER 0 4 0
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Tablo 10: Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum ici

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Siif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma
Ogrencileri, yabanci uyruklu 6grenciler gibi
demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalari
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak
hazirlanabilir.

Akademik basar verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basari
verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslar1
olan 6grencilere dair sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.
Ayni1 zamanda okul rehberlik servisi tarafindan
devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayli bir

analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini

Idareci, gretmen ve destek personeline dair sayisal
veriler, lisans ya da yiiksek lisans programlarindan
mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Insan kaynaklan verileri

Ogretmenlerin hizmetici egitime katilma | MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

oranlan

Ogrenme ortam verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif

sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri

icermelidir.
Okul/kurum ortamini degerlendirme Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
anketi
Okul/Kurum ici Analiz Icerik Tablosu

2.7.2. insan Kaynaklan

Okul personelimiz ile ek 2 de yapilan paydas anketinde de goriildiigii iizere okulumuz
personeli okulumuzun misyonunu ve vizyonunu tam olarak anlayan , okul idaresi ve
ogretmen veliler ile uyum icinde ¢alisan, tecriibeli moral ve motivasyonu yliksek , okula
aidat duygusu tasiyan bir kadroya sahibiz.

Okulumuz normun idareci ve 6gretmenler ile 59 iken oklumuzda 69 personel gorev
yapmaktadir. Norm fazlasi olan simif 6gretmenlerimiz destek egitimde gorevlendirilmistir.
Merkezi bir konumda olan okulumuzda ¢ok fazla sirkiilasyon olmamaktadir. Son iki yilda 4
ogretmenimiz emekli olup yerlerine yeni 6gretmenler atanmistir.  Okulumuzda galisan
ogretmenlerin tamami1 kadrolu olup {icretli 6gretmen ¢alismamaktadir. Ancak faaliyet ve
etkinliklere gore halk egitim ve genclik spor il¢e miidiirliigiinden de egitmen destegi
alinmaktadir.

Okulumuzda yardimci personel bulunmamakta yardimer personeller ISKUR biinyesinde
ve okul aile birligimizce ¢alistirilmaktadir. Okul aile pirligimizce biri giivenlik olmak tizere
4 personel calistirilmaktadir.
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Tablo 11: Cahsanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvanh

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey
yoneticisi olarak grev yapar. Ogretmenleri,
personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun
giinliik isleyisini denetler. Ayni zamanda, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini ve okul
hedeflerini belirler ve bu hedeflerin basarilmasi
icin calisir.

Miidiir Yardimecisi

Okul miidiir yardimcis1 okulla ilgili yonetim
iglerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma,
yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik
gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir tarafindan verilen
gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya
¢ikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini
gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina
hazirlamak icin galigirlar.

Yonetim isleri ve Biiro Memuru

Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve
formlarla ilgili is ve islemleri yiriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar. b) Gorevlendirildiginde, ilgili
mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon
ve ekiplere katilir, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili
is ve islemleri ylriitiir.

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine
gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitmak ve
toplamak, bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek, hizmet yerlerini temizlemek ile
gorevlidir.

Tablo 12: idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri iés'i"sz;lslltlbarlyla %

1-4 Y1l

5-6 Y1l

7-10 Y1l

10.....Uzeri 5 % 100

Tablo 13: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Y1l icerisinde Okul/Kurumda
Ayrilan Yonetici Sayisi

Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

TOPLAM 1 2

2022

2023 2021 2022 2023

0 1 2 1
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Tablo 14: Ogretmenler Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Brangi Kadin Erkek | Hizmet Topla
Yih m

Hizmet Siireleri

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Yil Sinif Ogretmeni, 2 B} 3 )
11-15 Y1l DKAB 4 - 14 4
16-20 Smf Ogretmeni 9 _ 19 9
20 ve tuizeri . Simf 29 12 41

ve uzeni Ogretmeni

Tablo 15: Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Ogretmen Sayisi

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLA

Tablo 16: 2023/2024 Egitim 6gretim yihnda katihnan 6retmenler ve idarecilerin Katildigy yiiz
yiize Hizmet I¢i Egitim Programlarn

Katildig1 Calismanin Adi I;:J;;IMCI Katildig Y1l
Temel Kodlama ve Teknoloji Okulumuzdaki tiim
Kullanim1 Kursu 67 (Ogretmen ve 2023/2024 egitim

idareci)

Ogretmenler egitime

ogretim yili

katilmastir.
Akllj Ze}(a Ovyunlari-1 3 Oretmen %?23{2024 egitim
Semineri ogretim yil
Akllj nga Oyunlari-2 ) Birstinnen %923{2024 egitim
Semineri ogretim yil
Kalite Yonetim sistemi 5 Midiir ve Midiir %?23/.2024 egitim
yardimcilari ogretim yil
Ozel yetenekli 6grencilerin 1 OBretmen 2023/2024 egitim
Zeka ozellikleri semineri g ogretim yil
Medeniyet ve Kiiltiir s
Cercevesinde Rehberlik ve 1 Ogretmen 2023/2024 egitim

Psikolojik Danigsma Hizmetleri

ogretim yili
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Semineri

Medeniyet ve Kiiltiir 1 Ogretmen 2023/2024 egitim
Cergevesinde Rehberlik ve ogretim yil
Psikolojik Danigsma Hizmetleri

Semineri

Dikkat Eksikligi ve 1 Ogretmen 2023/2024 egitim
Hiperaktivite Bozuklugu ogretim y1h
Adobe illiistratér Temel seviye | 1 Ogretmen 2023/2024 egitim
kursu ogretim yili

Tablo 17: Kurumdaki memur / Hizmetli sayisi

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Egitim .
Erkek Kadin Durumu Hizmet Yih Toplam
1 Memur 0 1 lise 25+ 1
2 Hizmetli 1 0 Lise 10+ 1

Tablo 17: Ogretmenlerin Hizmet siireleri

OGRETMENLERIN HiZMET SURESINE iLiSKiN BILGILER

KURUMA SON 2 YIL iCERISINDE GELEN GIDEN 5
PERSONEL SAYISI

ORTALAMA CALISMA SURESI 13
ORTALAMA HIiZMET iCi EGITIM SAATI 10
CALISANA VERILEN ODUL SAYISI 15
CALISANA VERILEN CEZA SAYISI 0

Tablo 17: Ogretmenlerin Kariyer bilgileri

YAHYA KEMAL BEYATLI iLK OKULUKARIYER BASAMAKLARI DAGILIMI VE BILGISi
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GOREV NORM %

OGRETMEN 4 % 8,5
UZMAN OGRETMEN 26 % 55
BASOGRETMEN 17 % 36

2.7.3 Fiziki Imkanlar

Tablo 18: Fiziki Imkanlar

FiZIKi IMKANLAR
SIRA NO | FizIKi IMKANIN SAYISI IHTIYAC
ADI
1 Derslik Y 18 -
2 Fen ve Teknoloji - 1
Laboratuvari
3 Kiitiiphane 1
4 Miidiir odast 1 -
5 Miidiir yardimeist 2 -
odast
6 Rehberlik servisi 1 1
7 Ogretmenler odasi 1 -
8 Hizmetliler odasi 1 1
9 Cok amacli salon 1 -
10 Bilgisayar 1 -
Laboratuvari
11 Okul Aile Birligi 1 1
Odast
12 Arsiv Odasi 1 -
14 Miizik Odas1 0 1
15 Depo 1 -
16 Sosyal Etkinlik - 1
Odasi
17 Spor Salonu - 1

MEVCUT OKUL BINA GENEL DURUMU
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2.7.4 Rehberlik Hizmetleri

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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REHBERLIK HiZMETLERININ YAPMIS OLDUGU EGITiMLER.

Hedef kitle

Egitim Faaliyetleri

Katilimci sayisi

Ogretmenlere Yonelik

, Akran zorbalig1, Istismar

Teknoloji  bagimliligi, Saglikli  yasam,

Verimli ders ¢alisma, Psikolojik saglamlik >0 Ogretmen
Olumlu Davranis  Gelistirme, Akran
. zorbalig1 Istismar, Teknoloji bagimlihigi, )
Ogrencilere Yonelik Saghkh yasam, sinir koyma 1100 Ogrenci
Verimli ders ¢alisma,
Akran  zorbaligi, Istismar, Teknoloji
bagimlilig, Saglikli yasam, Verimli ders .
. b alisma, Olumlu Davranis Gelistirme, Aile 200 veli
Velilere Yonelik QV, S & N $ $ iy
egitimi, Kitap ve cocuk, Cevre Duyarlilig
KAYNASTIRMA EGIiTiMi OGRENCi DURUMU
i = . S
= . 2 &
= 5 s | 3| £ | 3
2022/2023 O > 5 = 5 D z =
z S| 9| 8| e z Z
Z = m o
- B f) Z a Fd
0 N - m o p= N v
n a] =y Z m =
Z = 5 > = S g > &
= 0 % O £ o S, = =
N A () G} 2 o O A o
SINIF-
CINSIYET K |E E|K |E|K |E|K E|K |E |[K |E|K |E |K |E
Okul éncesi 0 |0 (0 |1 [1 |oO
1.SIN 11 1o (o |1 o |0 [0 |2 |3 |0 |1 |1 |2 |0 |O
2.SIN 0 |2 1|1 0o |0 |0 |0 o |1 |1 |0 |1 |1 [3 |0 |2
3.SIN 0 |2 13 |3 /0 (0o 0o o]0 |0 |1 |2 |0 |1 1|2
4.SIN 0 |1 2|2 (4]0 |0 |0 (OO |O |1 |1 |1 |0 |0 |O
TOPLAM 1 |6 5016 |7 1 [0 |0 [0 |3 |4 |2 |6 4 |6 |1 |4
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Destek egitim alan 6@renci sayisi: 17

2.7.5 Teknolojik Diizey

Okul/kurumun  teknolojik

altyapisi

ve teknolojiyi

kullanabilme

diizeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin sayisi ve
ihtiya¢ durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda
yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildigii de

belirtilmelidir.

15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

DERS ARAC GERECLERI/DONANIM VE KAPASITE KULLANIMI

NO DERS ARAC DONANIM DONANIM YETERLILIGI
GERECLERI VE Yeterli Yetersiz
DONANIM

1 ADSL Baglantisi 2 X

2 Arsiv 1 X

4 Bilgisayar Sayisi 22 X

5 Bilgi Teknolojileri 1 X -
Sinifi

7 Cok Amacli Salon 1 - X

8 Fen Bilgisi - - X
Laboratuvar1 Sayisi

9 Kiitiiphane Sayisi 1 X

10 Projeksiyon Sayisi 21 X

11 Tarayici sayisi 1 X

12 Yazic 1 X

2.7.6 Mali Kaynaklar

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.

Harcama tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Genel Biitce 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000
Okul Aile Birligi 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000
Ozel idare

Kira Gelirleri 70000 84000 160000 200000 250.000
Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 470000 684000 960000 1.200.000 | 1.450.000
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Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cegsitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter

Personel temizlik,
giivenlik) {icret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii
Onarim kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR \ 2021 | 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 40.000 45.000 50.000
Kiigiik Onarim 50.000 30.000 100.000
Bilgisayar Harcamalar: 15.000 18.000 20.000
Biiro Makinalar1 Harcamalari 10.000 10.000 15.000
Telefon 250.000 - 350.000 | - 500.000
Sosyal Faaliyetler 8000 10.000 10.000
Kirtasiye 20.000 25.000 30.0000
GENEL 145.000 200.000 250.000
2.7.6 Iistatistiki Veriler
Mevcut Ogrenci Sayilari
2020/2021 | 2021/2022 | 2022/2023 | 2023/2024

ANASINIFI 155 156 159 158
1.SINIFLAR 162 160 166 253
2.SINIFLAR 265 291 254 250
3.SINIFLAR 285 260 289 295
4.SINIFLAR 2 280 253 256
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OKULUMUZADA ACILAN KURSLAR

;I(I)KA ACILAN KURS ADI IS<ESI({ISSI KURSIYER
1 Selanik yoresi halk oyunlari 3 140
2 Mersin yoresi halk oyunlari 3 200
3 Silifke yoresi halk oyunlari 2 150
4 Satrang 3 60
5 Pilates 1 12 veli
6 Robotik kodlama 1 20
7 Voleybol 2 50
8 Jimnastik 1 20
9 Aile egitimi 1 17
OKULDA YURUTULEN KLUPLER
Yillar Sosyal kuliip sayis1
2019/2020 18
2020/2021 20
2021/2022 17
2022/2023 18
2023/2024 16

OKULUMUZDA YURUTULEN PROJELER YURUTULEN PROJELER

Yillar Projeler

Katihmer sayisi

Etkisi

2021/2022 Kiiltiirlerimiz Bolgemiz:
Sevdadir Tiirkiye’miz

30 6grenci

600 Ogrenci 30
veli

Okuma Bayrami

30 Ogrenci

300 6grenci 500
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veli
Veli Akademisi 100 veli 100 veli
Aile Okulu 17 kursiyer L7 veli 50
Ogrenci
E - twining 5
32 Proje . . .
Teknofest 60 Ogrenci 60 veli
Basvurusu
Sehri Akill1 Cocuklar 270 Ogrenci 270 Ogrenci
Kiiltiirlerimiz Bolgemiz: N 600 Ogrenci 30
Sevdldir Tk e wi U -l
Yahya Kemaller Yahya . . 1000 Ogrenci
Kemalde Yetisiyor 63 Ogrenci 1000 veli
Yahya Kemaller Yahya . . .
2022/2023 Raraailt Al’llyOI’. 30 Ogren01 250 Vell,
Yaya Kirmizi - . = .
Chaura 30 Ogrenci 30 Ogrenci
Okuma Bayrami 300 Ogrenci 321? Ogrenci 600
Aile Okulu
E — twining ( Iklim N 600 Ogrenci 10
2023/2024 | Dedekiifleri) 9 Qi -l
Teknofest 15 Ogrenci 15 Ogrenci 30 veli
Dilimizin Zenginlikleri 300 Ogrenci 500 veli
Giiclii Eller Minik ao 1000 Ogrenci
kalemler 65 Ogrenci 1000 veli
2023/2024 EGT. OGRT YILI AiLE ANALIZI
2022/2023 2023/2024
Sehit aile sayis1 0 0
Bosanmus aile 55 55
Oksiiz Ogrenci sayisi 1 1
Yetim Ogrenci sayisi 3 2
Oksiiz + yetim Ogrenci ) )
sayisi
Maddl Imkanlarn yetersiz 28 71
aile sayisi

ENGELLI OGRENCILER ICIN KOLAYLASTIRICI CALISMALAR
Bina giriglerine 6ziirlii rampalar1 yapildi

1.Smni1f ve subeleri 1.kata verildi

2. Klozet yapildi

| KUTUPHANE




MEKAN SAYISI YARARLANMA ORANI

Okul Kiitiiphanesi 1 %25

Siif Kitaphgi HER SINIFTA %70

OKULA DIS CEVRE TARAFINDAN YAPILAN EGITIiM DESTEGI

EGITIM DESTEGI VEREN YAPILAN ETKINLIK | EGITIM DESTEGI VEREN
Eski belediye baskani Cok amacli konferans salonu

Veliler Projeksiyon cihazlari, bilgisayar, yazici, bagis vb.

SIVIL SAVUNMA CALISMALARI

Yangin Tertibat1 Var
Yangin Tipu Var
Ikaz alarm Zili Var
Elektrik Tertibatinin Kontrolii Yapildi
Baca Temizligi Yapildi
Kalorifer Kazaninin Temizligi Yapildi
Sivil Savunma Tatbikati Yapildi

OKULUN ONCULUGUNU YAPTIGI CALISMALAR

Okulumuz olarak 6gretmenler giinli dolayisiyla okulumuzdan emekli olan emekli 6gretmenler
ile kahvalt1 etkinliginde bulusulmasi geleneksellestirilmistir.

Tutum yatirim ve yerli mali haftasi etkinlikleri ilgemiz adina geleneksel olarak okulumuz
tarafindan yiiriitilmektedir.

Halk Oyunlar faaliyetlerinden elde edilmis olan Tiirkiye dereceleri diger okullara 6rnek tegkil
etmistir.

Egitimle ilgili ¢esitli kurslar agilarak diger okullara 6rnek teskil etmistir.

AB projesi

Okulumuz adina 2022/2023 egitim 6gretim yilinda 32 TEKNOFEST projesine bagvuru
yapilmistir.

OKULUN iSBIiRLiGi YAPTIGI KURUMLAR

flge Mem, Kaymakamlik, Belediye, Muhtarlik,

D e e Sivil Toplum Orgiitleri, Diger Okullar, Il Mem

Okulu ziyaret eden katkida bulunan 6nemli Kaymakam, belediye baskan, Il milli egitim
kisiler miudiiri

Okulun 6nciiliik ettigi 1yi isler Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Okulun yaptig1 organizasyonlar Pilav giinii, Kermes
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2.8  Cevre Analizi (PESTLE)

ILCEMIZ GAZIEMIR
TARIHI-KONUMU-EKONOMISI
Gaziemir giiniimiizden 350-400 yil kadar once
Konya yoresinden gelen Yoriik asiretleri tarafindan
kurulmustur. Buglinkii Irmak Mahallesine SEYDA
-1{ AHMET baskanlifinda yerlesilmesinden dolay1
1 yoreye SEYDIKOY ismi verilmistir.

s "-:“fi'

(E
=

Yoriik agiretleri bir yandan hayvancilikla
ugrasirken bir yandan da bos bulunan araziyi tarla,
bag, bahce haline doniistiirmiislerdir. Arazinin
genis, niifusun az olmast nedeniyle, is giiclinii
karsilamak i¢in Ege adalarindan Rumlar1
getirmiglerdir. Yoredeki topragin verimliligini
== goren Rumlar iicret karsihigi olarak toprak
istemiglerdir. Topraklarin ¢oklugu nedeniyle bu
istekleri koy halki tarafindan kabul edilmistir.
Boylece toprak sahibi olan Rumlar yoreye yerlesmeye baslamiglardir. Rumlarin yerlesim
hareketleri Kurtulus Savasi sonlarina kadar devam etmistir.
Kurtulus Savasi sirasinda Rumlar yurdumuzu isgal eden Yunanlilarla ortak hareket etmisler; 9
Eyliil 1922°de ordumuzun Izmir’e girmesiyle birlikte Yunanistan’a kagmislardir.
Lozan Anlagmasi’ndan sonra yoreye miibadele neticesinde Yunanistan ve Bulgaristan’dan gelen
goemen soydaglarimiz yerlestirilmistir.

Seydikdy, Balkanlardan gelen go¢menlerin yerlesimleriyle biiyiimiis, 1926 yilinda belediye
teskilat: kurulmus, 1965 yilinda GAZIEMIR ismini almustir.
Gaziemir, 03.06.1992 tarih ve 21247 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 27.05.1992 tarih, 3806
saytlh Kanun ile ilce olmus, 03.09.1992 tarihinde yapilan tdrenle Miilki Idare Teskilati
kurulmustur.

Gaziemir Belediye teskilat1 1980 yilindan 1984 yilina kadar izmir Belediyesi’ne, 1984 yilindan
1992 yilina kadar Konak Belediyesi’'ne bagl bir sube miidiirliigii olarak faaliyetini siirdiirmekte
iken, 01.11.1992 tarihinde yapilan yerel secimlerden sonra il¢e belediyesine donlismiistiir.

Sarni¢ Beldesi ise, Konak ilgesine bagli bir kdy iken, 27.05.1992 tarih, 3806 sayili Kanun ile
Gaziemir ilgesine baglanmistir. Sarnig, 12.06.1993 tarih, 93/41324 sayili Kararname ile belediye
olmus, 27.03.1994 se¢imleri sonucu belediye teskilatt kurulmustur.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci ¢aligmalari ve Milli Egitim
Bakanlig1 204-2028 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-6gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz,
ogrencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici,
onleyici caligmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek ic¢in c¢alismaktadir. Okulumuzda bilisimle iiretim ve PIRL projeleri
yiirlitiilmektedir.
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Ekonomik etkenler

Okulumuzun bulundugu cevrenin sosyo ekonomik durumu iyidir. I¢in, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri yiiksek seviyelerdedir. Bu ag¢idan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina c¢ok fazla katkisi olmaktadir. Beli donemlerde okul
bilinyesinde okul-aile isbirligi ile ¢alismalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye c¢alisilmaktadir. Ayrica, ekonomik durumu iyi olan
velilerimizin okulumuza yardimlar1 olmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun sehirlesme mevcuttur. , Insanlarin degisen
sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklasmasi ve artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar,
insanlar arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar goérmesine yol
agmaktadir. Insanlar arasinda giiven iliskileri onemli diizeyde zayiflamistir. Bu 6grenci
profilimize de yansimaktadir. Kitle iletisim organlarmin dogru kullanilamamasi1 ya da
insanlar1 yanlis yonlendirmeleri toplum i¢i huzur ve uyumu olumsuz -etkilemektedir.
Okulumuzun bulundugu cevrede ebeveynlerin ¢ocuklari asir1 simarttigi da goriilmektedir.

Teknolojik etkenler

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi {iizerinden yiiriitiilmektedir. Okulumuz
blinyesinde teknolojik acidan bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon) cihazlari, gerekli
yazilimlardan miimkiin oldugunca yararlanilmaya ¢alisilmaktadir. Ayrica teknoloji ve bilgiyi
elde etme imkanlar1 agisindan baktigimiz zaman, imkanlar mevcut olmakla birlikte,
ogrencilerimiz  bilisim teknolojilerini  gerektigi gibi kullanma ve bu imkanlardan
faydalanabilme becerisinden yoksun olduklar1 gozlenme veya istenilen diizeyde
olmamaktadir. Okulumuzda akilli tahtalar ile egitim verilmektedir.

Cevresel Etkenler

llgemiz Akdeniz iklimi goriilmekte olup yerlesim yeri disinda bolca ormanlanlara
rastlanmaktadir.

Okulumuzun bulunmus oldugu il deprem bdlgesinde olmasina ragmen ilgemizde bilinen fay
hatt1 bulunmamaktadir.

2.9 ZFT Analizi

Okulumuz 6gretmen , 6grenci ve velileri ile yapilan ve ek 1, ek2 ek3 de de belirtilen anket
neticelerine gore okulumuza ait zayif ve giiclii yonler belirlenmistir.
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GZFT ANALIizZi

v" GUCLU YONLER v' ZAYIF YONLER
v" Okulunu seven dgrencilere sahip olmamiz. v' Siniflarda  standartlardan  fazla  Ogrenci
o bulunmasi ve sube sayisinin ¢ok olmasi
v' Giivenli bir okul olmasi.
) o ] ) v" Okul kiitiiphanesinin islevselliginin olmamasi
v Okulun bahgesi ve birimleriyle temiz olmasi.
| Y Vel toplantilarina yeterli katilimin
v" Temel donanimimizin ve ders ara¢ gereglerimizin saglanamamast.
yeter seviyede olmasi;
. o v Ikili egitim (Sabahg1-Oglenci)dgretim
v Mali kaynaklarin temin edilebilirligi. yaptlmast;
v lyi bir kamuoyu imajy; v' Okulda yeterli kadrolu yardimci personelin
v Istekli ydneticilerin varlig olmay1s1
‘ v . .. e
v Her tiirlii gorilg ve dneriye agik olunmas Okul binas1 ve bahgesinin yetersizligi
v’ Her tirlii sosyal, kiiltirel etkinliklerin
desteklenmesi
v" Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip
olmasi
v' Okulda Rehber 6gretmenlerimizin 6grenciler ile
arasidaki diyaloglarinin iyi olmasi
v Okul aile birliginin aktif ¢alismasi
v' Ogrenci basarilarinin ddiillendirilmesi
v Velilerin egitime olan bakis agisi
v' Web sitesi ve sosyal medyanin aktif kullanimi
v Ozel Egitime ihtiyaci olan 6grencilere Destek
Egitimi verilmesi
v' Okulumuzdaki 6gretmenlerin tamaminin kadrolu
Ogretmen olmas.
v FIRSATLAR v' TEHDITLER
v Okul-gevre iliskisinin gii¢lii olmasi; v" Okul personel sayisinin fazla olmasi ve iletigim
v" Veli-okul igbirliginin gii¢lii olmasi
) v" Okul 6niinde trafik olarak yogun bir caddenin
v Okulun cografi konumunun merkezi olmasi.

bulunmasi.
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v" Okulumuzda tam tesekkiillii bilisim sinifi olmasi 4

v" Deneyimli ve dinamik bir kadro yapismna sahip

<N X

olmasi

Ogrencilerin okula ulasimimin kolay olmasi

Demokratik katilimc1 yonetim anlayisi

Kokla bir okul olmasi

Okul-gevre iligkisinin gii¢lii olmast;

v' Planladigimiz
yetersizligi yiiziinden yarim veya eksik kalmasi
ya da hayata hi¢ gecirilememesi.

v' Calisan
Ogrenciye yeterli zaman ayiramamast

Anne- baba ayriligi, aile i¢i siddet... Vb.
olumsuzluklarindan etkilenen Ogrenci sayist
oraninin toplum i¢inde artmaya baslamasi

caligmalarin  maddi kaynak

v" Okulda ikili 6gretimin yapilmasi

velilerin  ¢ok olmas1 nedeniyle,

2.11 TOWS MATRISI

GUCLU YONLER

GUCUNU FIRSATA CEVIR

GG STRATEJILERI

ZG STRATEJILERI

Temel donanimimizin ve
ders arag gereclerimizin
yeter seviyede olmasi;

Mali kaynaklarin temin
edilebilirligi.

Iyi bir kamuoyu imaji;
Istekli yoneticilerin varlig

Her tiirlii goriis ve dneriye
acik olunmasi

Her tiirlii sosyal, kiiltiirel
etkinliklerin desteklenmesi

Deneyimli ve dinamik bir
kadro yapisina sahip olmasi

Okulda Rehber
ogretmenlerimizin
ogrenciler ile arasindaki
diyaloglarinin iyi olmasi

Okul aile birliginin aktif
caligmast

Ogrenci basarilarinin
odillendirilmesi

v Istekli yoneticilerin
varlig

v Her tiirlii goriis ve
Oneriye acgik olunmast

v Her tiirlii sosyal, kiiltiirel
etkinliklerin
desteklenmesi

v Deneyimli ve dinamik
bir kadro yapisina sahip
olmasi

v Okulda Rehber
Ogretmenlerimizin
Ogrenciler ile arasindaki
diyaloglarinin iyi olmast

v Okul aile birliginin aktif
calismast

v Ogrenci basarilarinin
odiillendirilmesi

v Giivenli bir okul olmasi

v Velilerin egitime olan
bakis agis1

v Web sitesi ve sosyal
medyanin aktif kullanimi

v Ozel Egitime ihtiyac1
olan 6grencilere Destek
Egitimi verilmesi

v Temel donanimimizin ve ders arag

gereglerimizin yeter seviyede olmast;
v Mali kaynaklarin temin edilebilirligi.
v lyi bir kamuoyu imajs;
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Guvenli bir okul olmasi

Velilerin egitime olan bakis
acist

Web sitesi ve sosyal
medyanin aktif kullanimi

Ozel Egitime ihtiyac1 olan
ogrencilere Destek Egitimi
verilmesi

ZAYIF YONLER
Zayiflig1 yenmek i¢in firsatlart | GZ STRATEJILERI 77 STRATEJILERI
kullan Zay1flig1 azalt
tehditlerden kurtul
v Siniflarda standartlardan
fazla 6grenci bulunmasi
v Smiflarda standartlardan

fazla 6grenci bulunmasi ve
sube sayisinin ¢ok olmasi
Okul kiitiiphanesinin
islevselliginin olmamasi

ve sube sayisinin ¢ok
olmasi
v Okul kiitiiphanesinin
islevselliginin olmamasi
v Ikili egitim (Sabahg1-

v Calisanlarin degisime direnci;
v Ogretmenler arasinda yeterli

v Veli toplantlvlarma yeterli Oglenci)dgretim isbirliginin olmayist:
. %ﬁ;ﬁ;g;g;ﬁgﬁiﬁ;{nam' Y*"E’limasu  fadrol v Okulda kiiltiirtine ayak uyduramayan

Oglenci)dgretim yapilmast; v Okulda yeterl adro ! p erspnehn bulunmast. .

& gretm yap ’ yardimei personelin v Veli toplantilarina yeterli katilimin

v Okulda yeterli kadrolu olmayst saglanamamast

yardimci personelin + Okul binasi ve '

olmayist o bahgesinin yetersizligi
v Okul binas1 ve bahgesinin

yetersizligi
FIRSATLAR

GF STRATEJILERI ZF STRATEJILERI

Firsatlarin avantaji icin giiclii
yonleri kullan

v

Okul-gevre iligkisinin giiglii
olmasi;

Veli-okul isbirliginin gii¢lii
olmasi

Okulun cografi konumunun
merkezi olmast.

v Okul-gevre iligkisinin
giiclii olmasi;

v Veli-okul igbirliginin
giiclii olmasi

v Okulun cografi
konumunun merkezi
olmasi.

v Okulumuzda tam

v Okulumuzda tam tesekkiillii bilisim
sinifl olmasi
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Okulumuzda tam tesekkiillii
bilisim sinifi olmast

Deneyimli ve dinamik bir
kadro yapisina sahip olmasi

Ogrencilerin okula
ulagiminin kolay olmasi

Demokratik katilimci
yonetim anlayist

Kokli bir okul olmasi

Okul-gevre iligkisinin giiglii
olmasi;

tesekkiillii bilisim sinifi
olmasi

v Deneyimli ve dinamik
bir kadro yapisina sahip
olmasi

v Ogrencilerin okula
ulagiminin kolay olmasi

v Demokratik katilimci
yonetim anlayisi

v Koklii bir okul olmasi

v Okul-gevre iliskisinin
giiclii olmas;

TEHDITLER

Tehditleri uzaklastirmak icin
giiclii yonleri kullan

GT STRATEJILERI

ZT STRATEJILERI

v

Okul personel sayisinin
fazla olmasi ve iletisim
giicliigii;

Okul 6niinde trafik olarak
yogun bir caddenin
bulunmasi.

Anne- baba ayriligy, aile i¢i
siddet... Vb.
olumsuzluklarindan
etkilenen 6grenci sayisi
oraninin toplum i¢inde
artmaya baglamasi
Planladigimiz ¢alismalarin
maddi kaynak yetersizligi
yiiziinden yarim veya eksik
kalmas1 ya da hayata hig
gecirilememesi.

Okulda ikili 6gretimin
yapilmasi

Calisan velilerin ¢cok olmasi
nedeniyle, 6grenciye yeterli
zaman ayiramamasit

v Okul personel sayisinin
fazla olmasi ve iletisim

guicligu;

v Okul 6niinde trafik
olarak yogun bir
caddenin bulunmasi.

v Anne- baba ayriligy, aile
i¢i siddet... Vb.
olumsuzluklarindan
etkilenen 6grenci sayisi
oraninin toplum icinde
artmaya baglamasi

v Okulda ikili 6gretimin
yapilmasi

v Calisan velilerin ¢ok
olmasi nedeniyle,
Ogrenciye yeterli zaman
aylramamasi

v Planladigimiz ¢alismalarin maddi
kaynak yetersizligi yiiziinden yarim
veya eksik kalmasi ya da hayata hig
gecirilememesi.
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3 GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  6gretmenlerimiz,  &grencilerimiz,  velilerimiz, c¢alisanlarirmiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve ist kurul tarafindan
onaylanmuistir.

3.1 MISYONUMUZ :

Ogrencilerimizi, ¢agm ihtiyaglarina cevap verebilecek bilgi ve beceri kazanan, gelisen
teknolojiyi izleyip kullanabilen, bilgili, becerikli, degisim ve gelismelere ag¢ik, milli ve manevi
degerlerimizi yasayan ve yasatan, kendine giivenen, katilimeci, 6grenmeye istekli, sorgulayan,
cagdas, olaylara ¢cok yonlii, 6n yargisiz ve tarafsiz bakabilen, demokrat, toplumda etkili ve nitelikli
fertler olarak yetistirmektir.

3.2 VIZYONUMUZ :

Gaziemir’de ILKIZ. ilkleri BIZ yasatiriz slogan1 ile 1922 den bu yana Atatiirk ilkelerinin
1s181nda, milli egitimimizin temel amaglar1 dogrultusunda milli ve manevi degerlerimize bagli,
aydin fikirli, ¢agdas diisiinceli sorumluluk duygusu gelismis, kendine giivenen 21. Yiizyilin
gelisen ihtiyaclarina, iilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda yetismek iizere orta 6grenime 6grenci
yetistirmek i¢in variz.

3.3 ViZYON BiLDIiRiMi

e Etki alanimizdaki ailelerin sosyo kiiltiirel diizeyini seminerlere, faaliyetlere ve kurumsal
icerigimize dahil ederek yiikseltmek.

e Egitim alaninda olumlu gostergeler ortaya ¢ikaran marka bir kurum olmak.

e Veli, 6grenci, 0gretmen biitiiniiyle Yahya Kemal Beyatli ailesi olarak iyi bir marka olmaya
yonelik bakis acisina sahip olmak.

e Ogrencilerimizin Cumhuriyet degerlerine ve Atatiirk ilkelerine saygili sosyal anlamda
etkin, akademik becerileri gelismis, toplumda deger goren tiretken bireyler yetistiren bir
okul olmak.
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3.4 TEMEL DEGERLER

Temel Degerler

1-Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri
2-Cevre ve canlilarin yasam hakkina duyarlilik.
3-Analitik ve bilimsel bakis

4-Girisimcilik, yaraticilik, yenilikgilik
5-Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik ve sportif beceri
6-Meslek etigi ve mesleki beceri.

7-Erdemlilik.

8-Sayginlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve adalet
9-Katilimcilik, seffaflik, hesap verilebilirlik.
10-Liyakat
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4 AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN

BELIiRLENMESI

Okulumuz strateji gelistirme kurumuzca paydaslarimiz ile yapilan veriler analiz
edilerek 4 temada amaclar ve hedefler belirlenmis bu amagclar ¢ergevesinde hedefler

olusturulmustur.
Tema Amag Hedef
4.1.1 Ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve demografik
farkliliklarin yarattigi
) dezavantajlardan
TEMA I. Egitim ve Ogretime | etkilenmeksizin her bireyin | 4.1.1.1 Okulumuzda bulunan destek egitin

=]

Erisim hakki olan egitime egit ve adil | odasindan yararlanan 6grenci sayisini artirmak.
sartlar altinda ulasabilmesini
ve bu egitimi
tamamlayabilmesini
saglamak.
4.2.1.1 Okulumuzda &grencilere yonelik

TEMA 1II: Egitim ve Ogretimde
Kalitenin Arttirilmasi

4.2.1 Ogrencilerimizin gelismis
diinyaya uyum saglayacak
sekilde donarmm bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

yiiriitiilen sosyal etkinlik, sosyal faaliyet ve
proje calismalari arttirilacaktir.

4.2.1.2 Okulumuza kazandirilan kiitiiphaneyi
zenginlestirmek ve kitap okuma aligkanlig
kazandiracak projeler gelistirmek.

4.2.1.3 Okulumuz O6grencilerin hazirlayacagi
yazili basin iiriin sayisim arttirmak.

4.2.14 Okulumuzda o&grencilere yonelik
yiiriitiilen akil zekd oyunlari, satran¢  vb.
faaliyet ve egitim ¢aligmalar1 arttirilacaktir.

TEMA II: Kurum Tanitim
faaliyetlerinin yapilmasi

4.3.10kul I¢inde yapilan
etkinlik faaliyet ve
calismalarin goriiniirliigiiniin
arttiridmast.

4.3.1.1Kurumsal kimligimizin tanitimi i¢in
sosyal medya kanallarinin aktif olarak
kullanilmasi.

TEMA 1V: Kurum Fiziki
Imkanlarmin Gelistirilmesi

4.4. 1 Kurumun fiziki yapisinin
ve donatim malzemesi
ihtiyaglarimin arttirtimast

4.4.1.1kulumuzun kurumsal kapasitesinin
iyilestirilebilmesi amagli olarak okul
bahgemizdeki asfaltin yenilenmesi
faaliyetleri yapilacaktir.

4.4.1.2 Okulumuza etkinlik ic¢in kullanilan
46 nolu dersligin toplanti salonu olarak
hazirlanmasi

4.4.1.3 Okulumuzda smiflarda
siralarin  degistirilerek  yeni
oturaklarin alinmasi

bulunan
sara ve
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4.1. TEMA I: EGITIiM VE OGRETIME ERiSiM
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitime erisimi, O0grencilerimizin bir {ist 6grenime
hazirlanmas1 kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

4.2.1 AMAC: Ekonomik,

farkhiliklarin yarattigr dezavantajlardan etkilenmeksizin her
bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda
ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

sosyal,

kiiltiirel

demografik

ilidletl‘ Okulumuzda bulunan destek egitim odasindan yararlanan 6grenci sayisini artirmak.
Baslangi¢ Degeri

Performans 2023/2024 | 2025 2026 2027 | 2028

Gostergeleri | p 1.0t

PG 1.1.1 19 19 20 21 22 25

PG 1.1.2

K.O(.)rdmator Okul idaresi, Rehberlik servisi

Birim

Is  birligi

Yapilacak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii, Ilge rehberlik arastirma merkezi
Birimler
1.Destek Egitim Odasinda ¢alisma yapacak 6gretmen sayisinin artirilmasit yoniinde
Evlemler caligmalar yapilacaktir.
y 2. Destek Egitim Odasindan yaralanan 0grenci sayisinin artirilmasi i¢in uygun ¢aligma
alanlarinin saglanmasi.
1 Okulun fiziki imkanlar1 kisitli oldugundan yer sorununu bulunmasi. .
Riskler
2. Yeterli 6gretmen sayisinin olmamast
Stratejiler
Maliyet
Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar Destek egitimden yararlanan 6grenci sayisinin artmasi durumunda sinif ihtiyaci olacaktir.
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4.2 TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmast basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayat
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

AMAC 4.2.1: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donammli bireyler olabilmesi
icin egitim ve ogretimde kalite artirilacaktir.

Hedef Okulumuzda ogrencilere yonelik yiiriitiilen sosyal etkinlik, sosyal faaliyet ve proje
4.2.1.1 calismalart arttirtlacaktir.
Bagslangi¢c Degeri
2‘?.” e lont 2023/2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
ostergeleri | ... . .
Okulumuzda 10 13 15 17 20
PG 1.1.1 yiiriitiilen sosyal et/
faaliyet sayist
PG 1.1.2 Okulumuzda 8 10 12 14 15
yiiriitiilen proje say.
K?o.rdmator Okul idaresi, Sosyal etkinlik kurulu
Birim

Is  birligi
Yapilacak Sosyal etkinlik kurulu
Birimler

1. Okulumuzda yapilacak geziler arttirilacak.

2. Belirli giin ve haftalara dair projeler gelistirilecek.
Eylemler 3. E- Tvining, Teknofest vb. proje ¢agrilarina bagvurulacak
4. Mezuniyet geceleri diizenlenecek.

5. Okul i¢i Yarigma ve festivaller artirtlacak

Osrenci Ogretmen veya velilerin istekli olmamasi

Riskler
Mali kaygilardan dolayr gergeklestirilememesi.
Stratejiler
Maliyet 50 00 71
Tahmini
Tespitler

Inhtiyaglar Yapilan etkinliklere gore ihtiyaglar karsilanacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

AMAC 4.2.1: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef Okulumuza kazandirilan kiitiiphaneyi zenginlestirmek ve kitap okuma aliskanligi
4.2.1.2 kazandiracak projeler gelistirmek.
Performans 2023/2024 | 2025 2026 | 2027 2028
Gostergeleri
Okul 682 1000 1500 2000 2500
PG 1.1.1 kiitiiphanesindeki
kitap sayist :
Kitap okuma
aligkanligi
PG 1.1.2 kazandirmak icin 0 1 2 2 2
yapilan faaliyet /
proje sayist
Koordinator | 1 ;4aresi, Sosyal etkinlik kuruly
Birim
Is  birligi
Yapilacak Sosyal etkinlik kurulu
Birimler
l. Kitap toplama kampanyasinin yapilmasi
2. “Yahya Kemaller Okuyor’ temali kitap okuma saatlerinin belirlenerek
Eylemler
uygulanmasi.
3. Siniflarda kitap okuma sinavlarini yapilmasi.
Riskler Ogretmen 6grenci velilerin faaliyetleri benimsemeleri dolayisiyla ilgilenmemeleri.
Stratejiler
Maliyet
Tahmini 130.000 TL
Tespitler
Ihtiyaclar
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

AMAC 4.2.1: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef Okulumuz 6grencilerin hazirlayacagi yazili basin {iriin sayisini arttirmak.
4.2.1.3
Performans 2023/2024 | 2025 2026 | 2027 2028
Gostergeleri
Okulumuz
Ogrencilerin
PG 111 hazirlayacagr  yazili 1 1 1 1
basin liriin sayis1
PG 1.1.2
Koordinator | 1 idaresi, Sosyal etkinlik kurulu
Birim

Is  birligi

Yapilacak Sosyal etkinlik kurulu
Birimler
1. Kitap caligmalari i¢in 6grencilere edebi ¢alismalar yapmasi
Eviemler 2. Yapilan ¢aligmalarin yazili kitap olarak derlenmesi, basilmasi
y 3. E kitap olarak kitabin basilmasi
Riskler Maliyet riskinden dolay1 kitabin yazili olarak basilamamasi
Stratejiler
Maliyet 1 310,000 TL
Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

AMAC 4.2.1: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef Okulumuzda 6grencilere yonelik yiiriitiilen akil zeka oyunlari, satrang vb. faaliyet ve
4.2.1.4 egitim caligmalar arttirilacaktir.
Performan
s 2023/2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri
Okulumuzda 1 1 1 1 1
PG L.L1 yiiriitiilen satrang
egitim sayisi
Okulumuzda
PG 112 | Yurutilen akil zcka 1 2 2 2 2
oyunlart egitim
etkinlik say
Joordinat | o daresi
or Birim

Is birligi

Yapilacak Sosyal etkinlikler kurulu, satrang kuliibii, Akil ve zeka oyunlar1 kuliibii
Birimler
Satrang ve akil zeka oyunlar1 egitimlerin 68rencilere verilmesi
Eylemler Satrang ve akil zeka oyunlar1 egitimlerin 6gretmenlere verilmesi
Turnuvalarin yapilmasi.
Riskler Yer zaman kisitlamasindan dolayr katilimin arttirilamamasi.
Stratejiler
PoAiyet 36,000 TL
Tespitler
Ihtiyaclar
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TEMA III: KURUM TANITIM FAALIYETLERININ YAPILMASI/ARTTIRILMASI

AMAC 4.3.1: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimh bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirillacaktir.

Hedef Kurumsal kimligimizin tanitimi1 i¢in sosyal medya kanallarinin aktif olarak kullanilmasi.

4.3.1.1

Performans 2023/2024 | 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri
Web sitesi haber 43 50 60 75 100

PG 1.1.1 paylasim sayisi
Facebook paylasim

PG 1.1.2 say1sl 80 100 125 150 150

PG 1.1.3 Youtube paylasim 3 5 10 10 10
sayisl

Koordinator | o1 idaresi

Birim

Is  birligi

Yapilacak | Rehberlik servisi,

Birimler

Evlemler 1. Yapilan her tiirlii faaliyet sosyal medyadan yayinlanacak.

y 2. WhatsApp gruplarindan sosyal medya hesaplari velilere duyurulacak.

Riskler Sosyal medya hesaplarinin yeterince takibinin yapilmamasi dolayisiyla kurum kimliginin
tanitilamamasi.

Stratejiler

Maliyet 0

Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

43




TEMA IV: KURUM FiZiKi KURUMSAL KAPASITESININ ARTTIRILMASI

AMAC 4.4.1: Ogrencilerimizin fiziki kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Hedef Okulumuzun kurumsal kapasitesinin iyilestirilebilmesi amagli olarak okul bah¢emizdeki
4.4.1.1 asfaltin yenilenmesi faaliyetleri yapilacaktir.
Performans 2023/2024 | 2025 2026 2027 | 2028
Gostergeleri

Okul bahgesinde yer
PG1.1.1 yer kabarmis catlamig

bulunan asfalt.
Koordinator | o ) idaresi
Birim
Is  birligi
Yapilacak Yerel yonetimler, Kaymakamlik
Birimler

1. Asfaltin yapilabilmesi i¢in il/ilge miidiirliigiince goriisiilmesi
Ly 2. 1l ve ilgeden onay alimasi
3. Belediye kurum ve kuruluslar ile goriisiilmesi

Riskler Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin maliyetleri karsilayamamas1

Kurum ve kuruluslarin taleplerimize cevap vermemeleri.
Stratejiler
Maliyet -~ 00.000 TL
Tahmini
Tespitler
Ihtiyaclar




TEMA IV: KURUM FiZiKi KURUMSAL KAPASITESININ ARTTIRILMASI

AMAC 4.4.1: Ogrencilerimizin fiziki kurumsal kapasitesinin arttiriimasi

Hedef 3.3 Okulumuza etkinlik i¢in kullanilan 46 nolu dersligin toplant1 salonu olarak hazirlanmasi
Performans 2023/2024 | 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri

46 nolu dersligin

PG 1.1.1
mevcut durumu
Koordinatdr | 1 idaresi
Birim
Is  birligi
Yapilacak 1.1
Birimler
1. 46 nolu dersligin ingaat islerinin yapilmasi

1.1 zeminin yapimi
Eylemler

1.2 s1va ve boya badanasini yapimi

1.3 Toplant1 koltuklarinin temini ve montesi
Riskler Maliyetlerin ¢ok olmasindan kaynaklanarak okul biit¢esinin yetmemesi
Stratejiler
Maliyet
Tahmini 300.000
Tespitler
Ihtiyaclar
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TEMA IV: KURUM FiZiKi KURUMSAL KAPASITESININ ARTTIRILMASI

AMAC 4.4.1: Ogrencilerimizin fiziki kurumsal kapasitesinin arttirilmasi

Hedef 3.4 Okulumuzda siniflarda bulunan siralarin degistirilerek yeni sara ve oturaklarin alinmasi

Performans 2023/2024 | 2025 2026 2027 2028

Gostergeleri

PG 1.1.1 Degistirilen sira 0 200 0 0 0
sayisi

Koordinatdr | .1 idaresi

Birim

Is  birligi

Yapilacak Kamu kurumlari, ilce Mem, Bagiscilar

Birimler

Ilge Milli Egitimden 6denek talep edilecek
Eylemler
Bagiscilar ile goriisiilecek.

Riskler Maliyetlerin fazla olmasi nedeniyle biitgenin yetmemesi

Stratejiler

Maliyet

Tahmini 300.000

Tespitler

Ihtiyaclar

Tahmini Maliyet Tablosu
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4.5 Maliyetlendirme

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 If‘;def 0 0 0 0 0 0

Hedef1 | 20.000 | 20.000 | 25.000 | 30.000 | 35.000 130.000

Hedef2 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 | 10.000 50.000

Amacg 2
Hedef3 | 50.000 | 60.000 | 70.000 | 80.000 | 90.000 | 310.000
Hedef4 | 5000 | 6000 | 7000 8000 | 10000 | 36.000
Amacg 3 Hedef1 0O 0 0 0 0 0
Hedef 1 2.000.000 2.000.000
Amag 4 Hedef 2 (3)00'00 0 0 0 0 300.000
Hedef3 | 200.00 | 100.00 | 0 0 0 300.000

Genel Yonetim

Giderleri 5000 5000 5000 5000 5000

TOPLAM 590.00 201.000 2.117.000 | 133.000 149.000 3.076.000
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Ek-1Paydas Anketleri
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ILKOKUL OGRENCILERI ICIN 3 °E X § §
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No AEREREEE
KONU BASLIKLARI Mo M| M MM |
01- Okulumu seviyorum. 80 |17 2 1 0
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. 70 123 6 1 0
03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 64 |24 9 1 2
04- Ogretmenim adildir. 78 |16 5 2 0
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 76 |18 4 1 0
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 79 |18 2 0 1
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. 76 |20 3 0 1
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. 65 |28 5 2 0
09- | Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. 17 (29| 19 19 |16

10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 56 |33 7 2 2
11- | Teneffislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 61 |29 6 3 1
12- | Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. 43 [35] 13 5 5
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Ek-2 Paydas Anketleri

o o S|
| X N =1N=
. el g| 5| E|E
OGRETMENLER @ 2 B| 2| & 2|°
ot = 3| B N = Z| 2z
ICIN KONU =2 3| 2| =E g8
BASLIKLARI £Z 2| £| £5|E
IR 8| < | I R
NO MM M| | MM
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anlryorum. 35 671 0 |0 0
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 67 311 1 0
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 83 171 0 |o 0
4 | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortam 60 371 4 |o 0
olusturmustur.
5 | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | g2 351 4 |0 0
5 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 71 2712 |0 0
7 | Okulumuzun, farkli ihtiyag¢lari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir | 70 301 0 |0 0
politikas1 vardir.
8 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 7 29| o
0 0
9 | Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 39 1212 |0 0
10 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 65 331 2 |o 0
11 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki siirdiiriiliir. 62 2 |11 1 0
12| Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 38 1212 |2 0
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Ek-3Paydas Anketleri

: . S
VELILER ICIN N NSNS g g
KONU g = GE g B
BASLIKLARI TR
=3 5| 22§ E
E2 2| sl E9
NO £ 5 5|88 §
Mo M| M| Mo
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 45 145 1 6 | 2 2
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak geligiyor. 42 13819 | 4 7
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 56 |37 13 1 3
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 65 (31 | 9| 4 4
Onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 45 145 | 7| 1 2
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardime1 olabilir. 49 141 1 811 1
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 48 140 | 8 | 2 4
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 46 |46 | 5 1 2
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim 43 laa |11 1 1
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, cocugumun &grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi 45 |40 | 8 4
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile karsilastiginda |42 |44 | 8 | 2 4
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma ydntemlerinden memnunum. 62 |31 | 4] 2 1
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 42 146 | 8 | 2 2
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 47 |44 | 5| 2 2
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki kurar. 46 |42 | 7 | 2 2
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 47 |40 | 8 | 3 | 3
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 35 143 |13 | 4 6
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 42 147 | 7| 2 2
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 42 147 | 7| 2 2
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 71 |27 | 1 1 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 78 R 20
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