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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, énce haysiyetlerini,
sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun Ustlinde tlten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hiir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi glinler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Distin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, bittin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, i1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun tstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 muicerret gibi yerden nasim;

O zaman yikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk
istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli
budur. Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.
Bir gin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
disiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok
namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve
cumhuriyetine kastedecek diligmanlar, biitiin
diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz

vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular1 dagitilmis ve
memleketin her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet
icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

& D
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BOLUM 1: GIRIS.
1.1 AMAC KAPSAM DAYANAK VE TEMEL ILKELER

1.1.1 AMAC

Yahya Kemal Beyatli Ilkokulu yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen
ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlari, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu
olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaglarini, 6l¢iilebilir hedeflerini saptamak,
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarini 6lgmek ve bu siirecin izleme
ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak

1.1.2 KAPSAM

Bu plan Yahya Kemal Beyatl ilkokulunun 2023 — 2027 yillar1 arasinda yiiriitecegi faaliyetleri
kapsar.

1.1.3 DAYANAK
1. Bu hazirlik programi, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, Stratejik

Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile Kamu Idareleri igin Stratejik
Planlama Kilavuzu’na dayanilarak hazirlanmistir.

MEB 2023 -2027 Stratejik Plan1 Hazirlik Programi

o &~ W N

16.05.2007 tarih ve 18935 sayili il MEM’ niin yazis1.

1.2 TEMEL iLKELER

Planlama Okul Stratejik Planlama Kurulu ve ekibi tarafindan yiiritilir, Planlama
siirecine Yahya Kemal Beyatli Ilkokulu ¢alisan tiim yonetici ve calisanlarin katilim ve katkis
saglanir, Ihtiya¢ duyuldukea yonetici ve ¢alisanlara konuyla ilgili Hizmet ici Egitim diizenlenir,
Planlama Yahya Kemal Beyatl Ilkdgretim tiim faaliyetlerini kapsar, Planlama, Mevcut Durum
Analizi, Misyon-Vizyon olusturulmasi, Stratejik Amaglar bu amagclara yonelik oOlgiilebilir
Hedefler, hedeflerin ger¢eklestirilmesine yonelik Faaliyet ve Projeler, biit¢eleme, Faaliyetlerin
izleme-degerlendirme ve Onceden belirlenen kriterler dogrultusunda performans o6lgiim
stireclerini kapsar.

1.3 STRATEJIK PLANIN AMACI
1. Yahya Kemal Beyatl Ilkokulu ile ilgili calismalara yén vermek.

2. Onceliklerin tespitine yardime1 olmak.
3. Okulumuzun siirekli olarak gelisimini saglayici planlar yapmak.
4

Okulumuzun misyonu ve vizyonunu belirleyip, gerceklestirmek i¢in



1.4 STRATEJIK PLANLAMA CALISMALARI SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2023-2027) Okul Gelisim Yo6netim Ekibi (OGYE)
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten taslak
olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligsmalar1 kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara
yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmstir.

Bu caligmalarda izlenen adimlar;

1.Okulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve dnerileri alindiktan da vizyona ulagsmak i¢in gerekli olan stratejik
amaglar belirlendi. Stratejik amaclar;

a) Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya Onlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b) Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla
ilgili olan stratejik amaclar,

€) Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar
olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olciilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli,
sonuca odakli, acik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basgl basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi igin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin bagarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢alisanlarin onerileri, 6niimiizdeki dénemde beklenen
degisiklikler ve GZFT c¢aligsmasi goz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
gliclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisilds;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet i¢in maliyetlendirme
yapildi.



9. Hazirlanan Strateji Plan Taslagina son hali verilip ilgeye gonderildi.

1.5 STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

1 MEVLUT AKAR OKUL MUDURU

2 FAHRI KIZILARSLAN MUDUR YARDIMCISI
3 OYA DAG KAPLAN REHBER OGRETMEN
4 GULDEN ISIKLILAR REHBER OGRETMEN
5 YAHYA KEMAL YILMAZ OGRETMEN

6 SONGULAKGUNDUZ OGRETMEN

7 HATICE CELIKDEMIR OGRETMEN

8 FIRDEVS CAMLI OGRETMEN

9 MUMINE FIiLIZER OKUL AILE BIRLIGI
10 BAHATTIN MEYDAN DESTEK PERSONELI
11 CILER ATAK GULER VELI

BOLUM 2: MEVCUT DURUM ANALIZi

2.1 YAHYA KEMAL BEYATLI ILKOKULU MEVCUT DURUM ANALIZi
2.1.1 TARIHSEL GELISIM

Okulumuz A Blok

2.1.1.1 BINANIN TARIHCESI:
1922 yilinda ana arsanin 660 metrekarelik parcasina 2 katli 3 derslikli ahsap bir bina yapilarak
ilk egitime baslanmistir.1938 yilia kadar egitim- 8gretim bu binada devam etmistir. Ogrenci



mevcudunun artmasi nedeniyle bu bina yetersiz kalmig ve 1938 yilinda insaat1 biten 385
metrekarelik alani kapsayan 2 katli betonarme yap1 yapilarak bugiine kadar egitim-6gretime
devam edilmektedir. Kasabanin gelismesi, 6grenci mevcudunun artmasi sonucunda bu binada
yetersiz kalmis 1957 yilinda 522 metrekarelik tek katli 7 derslikli ikinci binanin temeli atilmas,
1958 yilinda egitim - 6gretime baslanmistir ve ayni yil iinlii sairlerimizden Yahya Kemal
Beyatli’nin Oliimii dolayistyla okulumuza iinlii sairimizin ad1 verilmistir. Bu binada Eyliil ayina
kadar egitim Ogretime devam edilmis bu aymn sonunda bina yikilmistir. Yine 6grenci
mevcudunun artmasindan dolay1r 1998 Mayis ayinda temeli atilip 1999’un ikinci doneminde
faaliyete gegen 420 m2lik 4 katli, 13 derslikli bina hizmete girmistir. Gaziemir il¢esinin ¢ekim
merkezi olmasi ve niifusa paralel olarak 6grenci sayisinin artmasi nedeniyle 2002 yilinda 600
m2lik, 3 katli 19 derslikli ek bir bina daha yapilmistir. Bu binada egitime- 6gretime 2002 Subat
ayinda baslanmistir.

2.1.1.2 EGITIM - OGRETIM TARIHCESI:

Kasabada ilkogretime 80 civarinda dgrenci ve 2 6gretmenle baslanmis.1938 tarihinde 6grenci
sayis1 300 olmustur. Ogrenci mevcudu gittikce artarak 1950 yilindan itibaren tek 6gretimden
ikili 6gretime gegilmis ve bugiin 1020 ilkokul 6grencisi, 152 anasiifi 6grencisi olmak iizere
toplam 11746grenci ile egitim 6gretime devam edilmektedir. Okulumuzda 1 Miidiir, 3 miidiir
yardimeis;, 40 Ogretmen, gorev yapmaktadir. Okulumuzda kulamim amacina gore
simiflandirilmis boliimler asagida belirtilmigtir. 18 derslik, 1 Arsiv odasi, 1 Bilgisayar
Laboratuvari, 1 Rehberlik Servisi Odasi, 1 Miidiir Odasi, 2 Midiir yardimcisi Odasi, 1
Ogretmenler Odasi, 1 Hizmetli Odas1, 1 Depo ve 1 Cok Amach Salon ile egitim - &gretime
devam edilmektedir. Okulumuz ana bina ve 2 ¢k bina olmak iizere ii¢ binadan olusmaktadir.
Isinma sekli dogalgazdir. Okulumuzda ¢ocuk oyun sahalar1 mevcuttur. Bu alanlarda faaliyet
gosterildigi gibi satrang, resim, kompozisyon, folklor alanlarinda en hizli sekilde ¢alismalara
devam edilmektedir. Bu alanda yapilan yarismalarda Ilcede, Ilde, Tiirkiye de ve yurt disinda
ogrencilerimizin birincilikleri, ikincilikleri ve tigiinciiliikler mevcuttur.

Gegmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira  Adi— Soyadi ‘ Gérev Yillan
1 Mevliit AKAR 2018-

2 Abdulgani DEMIRTOSUN 2016-2018

3 Inci UYGUN 2015-2016

4 Abdulgani DEMIRTOSUN 2010-2015

5 Yilmaz TURAN 1997-2010

6 Cemal YILMAZ 1994-1997
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2.2 YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Yasal yiikiimliillik Dayanak(kanun, yonetmelik, genelge ad1 ve no’su)
(gorevler)

14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
657 sayil1 Devlet memurlar1 Kanunu 23.07.1965Sayi1s1: 12056

[Ikogretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

1739 sayil1 Milli Egitim temel kanunu

222 sayil [Ikogretim ve egitim Kanunu

[Ikdgretim Kurumlar1 Ydnetmeligi

222 sayili [lkdgretim ve egitim Kanunu

‘ 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
657 sayil1 Devlet memurlar: Kanunu 23.07.1965Sayis1: 12056

| 8.8.1984, No: 84/8422 Bakanlar Kurulu Karari

1 12.9.1984, No: 18513 resmi gazete

2430 sayili tebligler Dergisi Arsiv Y onetmeligi
13.01.2005/25699 sayili resmi Gazete ile 2569 sayili TD yayinlana

rehberlik ve sosyal etkinlikler yonetmeligi

1739 sayih Ilk6gretim ve egitim Kanunu
[k6gretim Kurumlart Yonetmeligi

FAALIYET ALANLARI URUN VE HIZMETLER

Egitim ve 6gretimi

Ortadgretim kurumlarina 6grenci yetistirilmesi

Ogretmene destek

Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getirilmesi

Ogrenme ortami

Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji iiriinleri kullanilmasi

e -okul

Ogrenci isleri ve kayitlar

Ogrenciye destek

Okul yonetimi

Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

Okulun ¢aligsmalarinin ve gelisiminin yonetilmesi

Egitim yonetimi

Egitimle ilgili mevzuatin diizenlenmesi

Ogretimin yonetimi

Ogretimin amaglara uygun olarak gergeklestirilmesi

Biit¢ge yonetimi

Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve kullanilmasi

Denetim

Temizlik ve saglik bilgisi

Okul ¢alismalarinin denetimi

Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu

Okul Servisi

Servis arag¢larinin diizenli hizmet vermesi

Kantin

Saglikl1 ve kaliteli kantin hizmetleri

Onarim Okulun onarimi i¢in 6denek temini veya tahsisi
Arag-gereg Okula arag-gereg¢ temini veya tahsisi
Donatim Okula donatim temini veya tahsisi

11



2.3 PAYDAS ANALIZI

Cahsanlar, Temel Stratejik Tedarik¢i Miisteri

Birimler ortak  Ortak hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig1 v v
Valilik v v
Kaymakamlik \ \
Yerel Yonetimler v 0 0
il Milli Egitim Miidiirliigii \ V
Diger Ilce Milli  Egitim \ 0 0
Miudiirliikleri
1l Ozel 1daresi \ v
fice Mil. Egt. Midirligi N \
Personeli
Tiim Bagli Okul ve Kurumlar v \ V
Okul Aile Birlikleri v v
Ozel Egitim ve Ogretim v
Kurumlari
Rehberlik Arastirma Merkezi \ v v
Ogretmenler v \
Ogrenciler \ \
Veliler \ 0 \
Kursiyerler - \
Diger Kamu Kurum ve \ 0 0
Kuruluslari
Sivil Toplum Kuruluslar \ 0 0
Basin Yaym Kuruluslari \ 0 O
Bankalar v 0
Universiteler/ Diger Bilimsel \/ 0 \
Kurumlar
Oda ve Sendikalar \ 0 0
Sanayi ve Diger Hizmet \ 0 0
Kuruluslari
Gaziemir flce Halki 0 0

v\ : Tamami O: Bir kismi1
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PAYDAS ONCELIKLENDIRME MATRISI
ic Dis Yarar
Payda Paydas lanici
) (Miist

eri)

Neden Paydas?

Onceli
gi

MEB \ Bagli oldugumuz merkezi idare | 1

Ogrenciler v Hizmetlerimizden yaralandiklar1 | 1
i¢in

Ozel Idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1

STK O Amag ve hedeflerimize ulasmak | 1
isbirligi yapacagimiz kurumlar

YARARLANICI URUN/HIZMET MATRISI

Ogrenciler N, 0

Veliler

Universiteler 0

Medya 0

o

Uluslar arasi krls.

Meslek Kuruluslar

Saghk kuruluslar: 0

Diger Kurumlar

Ozel sektor N

\ : Tamami O: Bir kismi1
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2.4 INSAN KAYNAKLARI

MEVLUT AKAR
OKUL MUDURU

HACER KOSE TUBA GURSES FAHRI KIZILARSLAN

MUDUR MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI

SOSYAL VE
KLULTUREL
ETKINLIKLER

EGITIM/OGRT

iSLER| mad INSAN KAYNAKLARI

TOREN VE BELIRLI

VELI TOPLANTILARI OKUL AILE BIR GUNLER

REHBERLIK
HiZMETLERI

EGZERSIiz SOSYAL KLUPLER

DESTEK EGT SATIN ALMA KOM. GEZi iS- ISLEMLERI

4. SINIFLAR EGT-
OGRT iSLEMLERI

OGRENCI ISLERI BUTCE iS.

STAJYEER OGR. COCUK KLUPLERI WEB SITESI iS.

14



YONETIM VE PERSONEL

MUDUR 1 1 -
MUDUR YRD. 2 3 -
VHKI 1 1 -
SINIF OGRETMENI 36 40

DIN KULTURU OGRETMENI 1 1

INGILIZCE OGRETMENI 2 3

REHBER OGRETMEN 3 3

OZEL EGT OGRETMENI - -

YARDIMCI PERSONEL 0 0

TYCP CALISAN PERSONEL 0 3

OKUL AILE BiRLIGI CAL. PER 0 4

OKULDA GERCEKLESEN YONETICI SIRKULASYONUNUN ORANI

TOPLAM - 2 2 2 1 2

OGRETMENLERIN HIiZMET SURESI

KURUMA SON 2 YIL ICERIiSINDE GELEN | 5

GIDEN PERSONEL SAYISI

ORTALAMA CALISMA SURESI 5
ORTALAMA HIiZMET iCi EGITIM SAATI 6
CALISANA VERILEN ODUL SAYISI 15
CALISANA VERILEN CEZA SAYISI 0
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YAHYA KEMAL BEYATLI iLK OKULUKARIYER BASAMAKLARI DAGILIMI VE BILGiSI

OGRETMEN 4 % 8,5
UZMAN OGRETMEN 26 % 55
BASOGRETMEN 17 % 36

2.5 TEKNOLOJIK DUZEY

Okulun Fiziki imkanlari

Derslik Y
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Fen ve Teknoloji Laboratuvari
Kiitiiphane

Miidiir odasi

Miidiir yardimeisi odasi
Rehberlik servisi

Ogretmenler odasi

Hizmetliler odasi
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Cok amacl salon
Bilgisayar Laboratuvari
Okul Aile Birligi Odas1
Arsiv Odas1

Miizik Odasi

Depo

Sosyal Etkinlik Odas1
Spor Salonu
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MEVCUT OKUL BINA GENEL DURUMU

MEVCUT OKUL BiNA GENEL DURUMU

Ek Derslik

Yapimina

Okul Yapimina
Uygun Arsa Olup

Uygun  Olup | Olmadig
< Olmadigi
<
25| 8 =8
= | @ 3
195] 4 = N
5 < 284 Bz 5 g > c
s g o/m 92 wu ES S S
¢ |2 A58 P2y |8 | 2 5
< = =
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o s Xo | B & a. = O g0 5 | x 2oy
o 8= Qe | =5 58 5) S > S I o S
I— an) —0 | mA | = = = w - QX > QX
3 34 2 1 21 - 1 X X

DERS ARAC GERECLERI/DONANIM VE KAPASITE KULLANIMI

1 | ADSL Baglantist 2 X

2 | Arsiv 1 X

4 | Bilgisayar Sayisi 22 X

5 | Bilgi Teknolojileri Sinifi 1 X -
7 | Cok Amagh Salon 1 - X
8 | Fen Bilgisi Laboratuari Sayist - - X
9 | Kiitiiphane Sayis1 ¥ X

10 @ Projeksiyon Sayisi 21 X

11 | Tarayic sayist 1 X

12 | Yazici 1 X




2.6 MALI KAYNAKLAR

A. Gelirler 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022 | 2022/2023
1 Genel Biitge - - - 85.000

2 Ozel idare Biitgesi - - - -

3 Kantin Gelirler 50.000 24.000 35.000 50.000

4 Bagslar 250.000 160.000 240.000 250.000

5 Diger 20.000 11.000 15.000 20.000

B. Toplam Gider Miktar1 300.000 156.000 280.000 300.000
GELIR ARTISI

2.7 ISTATISTIiKi VERILER

OGRENCI DURUMU

SINIFLAR T T T
ANASINIFI 162 160 166
1.SINIFLAR 265 291 254
2.SINIFLAR 285 260 289
3.SINIFLAR 274 280 253
4 SINIFLAR 288 295 277
TOPLAM 1112 1126 1073

OKULUMUZADA ACILAN KURSLAR

SIRA NO ACILAN KURS ADI KURS SAYISI KURSIYER
1 Selanik ydresi halk oyunlari 3 140

2 Mersin yoresi halk oyunlari 3 200

3 Silifke yoresi halk oyunlari 2 150

4 Satrang 1 20

5 Plates 1 12 veli

6 Ritim egitimi 2 60

7 Koro kursu 2 50

8 Resim kursu 2 60

9 Aile egitimi 1 17




OKULDA YAPILAN SOSYAL /KULTUREL FALIYETLER

Siir Dinletisi % 8 %6 60 6grenci 0
Yerli mali TAMAMI %100 %100 1250 6grenci 400
Geziler %35 %350 600 6grenci 100
Halk Oyunlar1 %4 %13 15068renci 10
Tiyatro %2 %3 30 6grenci 10
Fidan Dikme Etkinligi | %4 % 6 60 Ogrenci 6

SOSYAL ETKINLIKLER DURUMU

Yillar Sosyal kuliip sayis1
2019/2020 @ 18
2020/2021 | 20
2021/2022 17
2022/2023 | 18

OKULUMUZDA YURUTULEN PROJELER YURUTULEN PROJELER

2021/2022 | Kiiltiirlerimiz Bolgemiz: Sevdadir Tiirkiye’miz | 30 6grenci
Okuma Bayrami 30 Ogrenci
Veli Akademisi 100 veli
E Twining 7 Proje
2022/2023 | Aile Okulu 17 kursiyer
E - twining 5
Teknofest 32 Proje Bagvurusu
Sehri Akilli Cocuklar 270 Ogrenci
Kiiltiirlerimiz B6lgemiz: Sevdadir Tiirkiye’miz | 30 Ogrenci
Yahya Kemaller Yahya Kemalde Yetisiyor 800 Ogrenci
Yahya Kemaller Yahya Kemali Aniyor. 60 Ogrenci
Yaya Kirmiz1 Cizgimizdir. 30 Ogrenci




2.1.13 OKUL REHBERLIK HIZMETLERI
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Diizenlenen
Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantisi
Vb. Faaliyet Sa

Psikoloji
Psikoloji

Psikolojik Damisman Norm
Yapan
Duyulan

Danigman Sayis1
Gortiigme Odas1 Sayisi
Velilere Yonelik

Ogrencilere

Gorev
Ihtiyag
Y Onelik
Y onelik

& Ogretmen Sayisi
o Ogretmenlere

108 8

w
w
o
[y
a1

1100 |Ogrenci Sayisi
1100 Veli Sayis1

REHBERLIK HIZMETLERININ YAPMIS OLDUGU EGITIMLER.
REHBERLIK HiZMETLERININ YAPMIS OLDUGU EGIiTiMLER .

Ogretmenlere Smif Yonetimi, Akran zorbaligs, Istismar i
Yonelik Teknoloji  bagimliligi, Saglikli  yasam, | 50 Ogretmen
Verimli ders ¢alisma,

Olumlu Davranis Gelistirme, Akran zorbaligi
Ogrencilere Yonelik | Istismar, Teknoloji bagimlihg, Saglikli | Biitiin ilkokul 6grencileri
yasam 1100 Ogrenci

Verimli ders calisma,

Akran  zorbahg, Istismar, Teknoloji

Velilere Yonelik bagimliligi, Saglikli yasam, Verimli ders
calisma, Olumlu Davranig Gelistirme, Aile
egitimi, Veli Akademisi 200 veli
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KAYNASTIRMA EGITIMI OGRENCI DURUMU

SINIF-CINSIYET K E K |E K E K |E K E K |E K |E
1.SIN 1 0 0 1 0 0 0O 0 |0 0 2 '3 |0 0
2.SIN 0 1 2 B 1 1 0 [0 |0 0 0 0 |0 2
3.SIN 0 1 0 1 2 2 0O |0 |0 0 oo |1 2
4.SIN 0 1 0 2 2 1 0O 0 |0 0 0 (2 |0 0
Destek egitim alan 6grenci sayisi: 17

2022/2023 EGT. OGRT YILI AILE ANALIZI

Sehit aile sayis1 0
Bosanmuis aile 66
Oksiiz Ogrenci sayisi 6
Yetim Ogrenci sayisi 3
Oksiiz + yetim Ogrenci sayis1 il
Maddi Imkanlar yetersiz aile sayisi 28

SOSYAL KULUPLER TARAFINDAN OKULUMUZDA GERCEKLESEN PROJELER

YAPILAN ETKINLIK KULUP

Atik Kagit Toplama Cevre Kuliibii
Atik Pil Toplama Cevre Kuliibii
Okul Bahge Duvarlarinin Boyanmast | Resim Kuliibii
Okul Bahgesinin ¢i¢ceklendirilmesi Cevre Kuliibii
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ENGELLI OGRENCILER iGIN KOLAYLASTIRICI GALISMALAR

1.Sinif ve subeleri 1.kata verildi

2. Klozet yapildi
3. Giris rampast yapildi

OKUL VE SINIF KITAPLIKLARININ DURUMU

Okul Kiitiiphanesi %25
Smif Kitapligi HER SINIFTA %70

OKULA DIS GEVRE TARAFINDAN YAPILAN EGITIM DESTEGI

Eski belediye baskani Cok amacl konferans salonu
Veliler Projeksiyon cihazlari, bilgisayar, yazici, bagis v.b.
ULASIM
ezl .
g// Yahya Kemal Beyatli llkokulu; Gaziemir’in merkezinde olup
o= @ Bliylik Postanenin anindadir. Ulasimi kolay olup Otobiis
: duraklari okulun 6niinde bulunmaktadir.
Mehmet Peker

YERLESIM ALANI VE DERSLIKLER

TOPLAM ALAN (M?) BINA ALANI (M?) BAHCE ALANI(M?)
5970 1560 4436
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OKULUN ISINMA DURUMU

Okul Isinma Durumu Dogalgaz

Yakat Tiirii Dogalgaz
Isinmanin Tam Saglanip Saglanmadig1 Tam Saglanmakta.
Kalorifer ates¢isinin belgesi Var

SIVIL SAVUNMA CALISMALARI

Yangin Tertibat1

Yangin Tipt Var
Ikaz alarm Zili Var
Elektrik Tertibatinin Kontrolii Yapildi
Baca Temizligi Yapildi
Kalorifer Kazaninin Temizligi Yapildi
Sivil Savunma Tatbikat1 Yapildi

OKULUN ONCULUGUNU YAPTIGI CALISMALAR

Okulumuz olarak 6gretmenler giinii dolayisiyla okulumuzdan emekli olan emekli 6gretmenler ile kahvalti
etkinliginde bulusulmasi geleneksellestirilmistir.

Tutum yatirim ve yerli mali haftas1 etkinlikleri ilgemiz adma geleneksel olarak okulumuz tarafindan
yiiriitiilmektedir.

Halk Oyunlan faaliyetlerinden elde edilmis olan Tiirkiye dereceleri diger okullara 6rnek teskil etmistir.
Egitimle ilgili ¢esitli kurslar acilarak diger okullara 6rnek teskil etmistir.

AB projesi

Okulumuz adina 2022/2023 egitim o6gretim yilinda 32 TEKNOFEST projesine bagvuru yapilmstir.

OKULUN ISBIRLIGI YAPTIGI KURUMLAR

Okulun isbirligi yaptig1 kurum ya da kisiler Ilge Mem, Kaymakamlik, Belediye, Muhtarlik,
Sivil Toplum Orgiitleri, Diger Okullar, Il Mem
Okulu ziyaret eden katkida bulunan énemli kisiler = Kaymakam, belediye baskami, II milli egitim

midiri
Okulun onciiliik ettigi iyi isler Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler
Okulun yaptig1 organizasyonlar Pilav giinii, Kermes




OKUL ADRES ILETISIM

OKULUN ILETIiSIM BILGILERI

ADRESI

Gazi Mahallesi Onder cad. No:63 Gaziemir / iZMIR

Tel. ve Fax No

2510011

Elektronik Posta Adresi

www.gaziemirykb@hotmail.com

Web Adresi http://yahyakemalbeyatli.meb.k12.tr/
Twiter gaziemirykb
Instagram yok
Facabook Gaziemir Yahya kemal Beyatl ilkokulu
Youtube Yahya kemal Beyatl ilkokulu Gaziemir
2.8 CEVRE ANALIZI
ILCEMIZ GAZIEMIR

TARIHI-KONUMU-EKONOMISI

Gaziemir gilinlimiizden 350-400 yil kadar Once
4] Konya yoresinden gelen Yoriik asiretleri tarafindan
-] kurulmustur. Bugiinkii Irmak Mahallesine SEYDA
“4 AHMET bagkanliginda yerlesilmesinden dolay1
yoreye SEYDIKOY ismi verilmistir.

Yortik asiretleri bir yandan hayvancilikla ugragirken
bir yandan da bos bulunan araziyi tarla, bag, bahce
4 haline doniistiirmiislerdir. Arazinin genis, niifusun
az olmasi nedeniyle, is gliciinii kargilamak i¢in Ege
adalarindan ~ Rumlar1  getirmislerdir. Y o6redeki
topragin verimliligini goren Rumlar iicret karsiligi
olarak toprak istemislerdir. Topraklarin c¢oklugu
d nedeniyle bu istekleri kdy halki tarafindan kabul
edilmistir. Boylece toprak sahibi olan Rumlar

yoreye yerlesmeye baslamislardir. Rumlarin yerlesim hareketleri Kurtulus Savasi sonlarina
kadar devam etmistir.

Kurtulus Savasi sirasinda Rumlar yurdumuzu isgal eden Yunanlilarla ortak hareket etmisler; 9
Eyliil 1922°de ordumuzun Izmir’e girmesiyle birlikte Yunanistan’a kagmuslardir.
Lozan Anlagmasi’ndan sonra yoreye miibadele neticesinde Yunanistan ve Bulgaristan’dan
gelen goegmen soydaglarimiz yerlestirilmistir.

Seydikdy, Balkanlardan gelen gd¢menlerin yerlesimleriyle biiyiimiis, 1926 yilinda
belediye teskilat1 kurulmus, 1965 yilinda GAZIEMIR ismini almistir.
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Gaziemir, 03.06.1992 tarih ve 21247 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 27.05.1992 tarih,
3806 sayil1 Kanun ile ilce olmus, 03.09.1992 tarihinde yapilan tdrenle Miilki Idare Teskilat:
kurulmustur.

Gaziemir Belediye teskilati 1980 yilindan 1984 yilina kadar izmir Belediyesi’ne, 1984
yilindan 1992 yilina kadar Konak Belediyesi’ne bagli bir sube miidiirliigii olarak faaliyetini
siirdiirmekte iken, 01.11.1992 tarihinde yapilan yerel se¢imlerden sonra ilge belediyesine
doniigsmiistiir.

Sarni¢ Beldesi ise, Konak ilgesine bagli bir kdy iken, 27.05.1992 tarih, 3806 sayili Kanun ile
Gaziemir ilgesine baglanmistir. Sarnig, 12.06.1993 tarih, 93/41324 sayili Kararname ile
belediye olmus, 27.03.1994 segimleri sonucu belediye teskilatt kurulmustur.

2.9 PEST ANALIZI

1.3.1. Politik-Yasal Faktérler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci ¢aligmalar1 ve Milli
Egitim Bakanhg 2023-2027 stratejik planlama faaliyetleri 1s1gimnda egitim-0gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklagim
sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli
olmasint saglayici, onleyici ¢aligmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek igin ¢alismaktadir. Okulumuzda bilisimle
tiretim ve PIRL projeleri yiiriitiilmektedir.

1.3.2. Ekonomik Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuzun bulundugu gevrenin sosyo ekonomik durumu iyidir. igin, genel baglamda
ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri yiiksek seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmaktadir. Beli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile ¢aligmalar1 diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Ayrica, ekonomik durumu iyi olan
velilerimizin okulumuza yardimlar1 olmaktadir.

1.3.3 Sosyal-Kiiltiirel Faktorler Temel Egilimler Iliskisi

Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun sehirlesme mevcuttur. , Insanlarin
degisen sosyal yapi ile birlikte geleneklerinden uzaklagmasi ve artan yoksulluk, igsizlik gibi
sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel rekabetin artmasina, sosyal dayanigsmanin zarar gérmesine
yol agmaktadir. Insanlar arasinda giiven iliskileri dnemli diizeyde zayiflamistir. Bu &grenci
profilimize de yansimaktadir. Kitle iletisim organlarinin dogru kullanilamamasi ya da insanlari
yanlis yonlendirmeleri toplum i¢i huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun
bulundugu ¢cevrede ebeveynlerin ¢ocuklar: asir1 simarttigi da goriilmektedir.

1.3.4 Teknolojik Faktorler Temel Egilimler iliskisi

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi tizerinden yiiriitiillmektedir. Okulumuz
biinyesinde teknolojik acidan bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon) cihazlari, gerekli
yazilimlardan miimkiin oldugunca yararlanilmaya calisilmaktadir. Ayrica teknoloji ve bilgiyi
elde etme imkanlar1 acisindan baktigimiz zaman, imkanlar mevcut olmakla birlikte,
ogrencilerimiz  bilisim teknolojilerini gerektigi gibi kullanma ve bu imkénlardan
faydalanabilme becerisinden yoksun olduklar1 gézlenme veya istenilen diizeyde olmamaktadir.
Okulumuzda akill tahtalar ile egitim verilmektedir.
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2.10 GZFT ANALIZI (GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER, FIRSATLAR, TEHDITLER)

Okulumuz stratejik planlama ekini olarak GZFT analizini paydagslarimiz ile belirlemek i¢in
anket diizenlenmis olup anket sonuglarini degerlendirilerek analizler sonuglandirilmistir.

GUCLU YONLERIMiZ

Temel donanimimizin ve ders ara¢ gereglerimizin yeter seviyede | 4,3 | 43,1 | 52,96
olmasi;

Mali kaynaklarin temin edilebilirligi. 9,2 47,7 | 43,1
Iyi bir kamuoyu imaj; 4 22,2 | 73,8
Istekli yoneticilerin varligi 4.3 17 78,9
Her tiirlii goriis ve oneriye acik olunmasi 6,2 | 23,7702
Her tiirlii sosyal, kiiltiirel etkinliklerin desteklenmesi 3,1 18,5 | 78,4
Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi 62 |21 | 728

Okulda Rehber o&gretmenlerimizin Ogrenciler ile arasindaki | 7,4 21,8 | 70,9
diyaloglarinin iyi olmast

Okul aile birliginin aktif ¢alismasi 5 24,8 1 70,2
Ogrenci basarilarinin ddiillendirilmesi 7,5 30,7 | 61,8
Giivenli bir okul olmasi 3,1 55 1914
Velilerin egitime olan bakis agis1 4,3 27,9 | 67,8
Web sitesi ve sosyal medyanin aktif kullanimi 7,8 29,9 | 62,3
Ozel Egitime ihtiyaci olan 6grencilere Destek Egitimi verilmesi 6,6 26,8 | 66,6

Okulumuzdaki 6gretmenlerin tamaminin kadrolu 6gretmen olmas1 | 3,4 13,8 | 82,8

ZAYIF YONLERIMIZ

Calisanlarin degisime direnci; 38,4 | 45,6 | 16,1
Ogretmenler arasinda yeterli isbirliginin olmayust; 518 | 34,2 | 14
Okulda kiiltiirline ayak uyduramayan personelin bulunmasi. 60,3 | 27,7 | 27,1

Siniflarda standartlardan fazla 6grenci bulunmasi ve sube sayisinin | 30,6 | 32,8 | 36,6
¢ok olmasi

Okul kiitiiphanesinin islevselliginin olmamasi 28,1 455 | 26,5
Veli toplantilarina yeterli katilimin saglanamamasi. 40,1 | 44,2 | 15,7
Ikili egitim (Sabah¢1-Oglenci)dgretim yapilmasi; 329 |21 |46,1
Okulda yeterli kadrolu yardimci personelin olmayisi 27,1 139 |339
Okul binasi ve bahgesinin yetersizligi 319 | 31,6 | 36,4
FIRSATLAR

Okul-gevre iliskisinin giiglii olmast; 5,3 23,7 170,9
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Veli-okul igbirliginin giiclii olmasi 6,3 | 263|675
Okulun cografi konumunun merkezi olmasi. 4.3 8 87,6
Okulumuzda tam tesekkiillii bilisim sinifi olmasi 26,4 | 386 |35
Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi 56 |26,6 67,7
Ogrencilerin okula ulagiminin kolay olmasi 3,7 13,9 1 82,4
Demokratik katilime1 yonetim anlayisi 7,6 28,3 | 64
Kokli bir okul olmasi 0,5 25 1969
Okul-gevre iliskisinin giiglii olmasi; 20 28,1 | 65,2
TEHDITLER

Okul personel sayisinin fazla olmasi ve iletisim gii¢liigii; 42,3 | 351|226
Okul 6niinde trafik olarak yogun bir caddenin bulunmasi. 14,3 | 21,2 | 64,5
Anne- baba ayriligi, aile i¢i siddet... Vb. olumsuzluklarindan | 17,1 | 42,6 | 40,3
etkilenen 6grenci sayisi oraninin toplum i¢inde artmaya baslamasi

Planladigimiz ¢alismalarin maddi kaynak yetersizligi yiiziinden | 26,6 | 46,8 @ 26,6
yarim veya eksik kalmasi ya da hayata hi¢ gecirilememesi.

Okulda ikili 6gretimin yapilmast 259 | 25,6 | 48,3
Calisan velilerin ¢cok olmasi nedeniyle, 6grenciye yeterli zaman | 17,5 | 46,9 | 35,6
aylramamasi

ANKET

Okulumuzda yapilan sosyal kuliip faaliyetlerinden memnuniyetinizi | 5,3 | 39 | 55,7
derecelendiriniz.

Okulumuzda 2023-2024 egitim Ogretim yilinda aymi sinif | 46,2 53,8
diizeyindeki smiflarin ayni1 zaman dilimlerinde okula gelmelerini

planliyoruz. (Biitiin 1 ve 2. siniflar 6gleci, 3 ve 4. siniflar sabahci)

GZFT ANALIZI

GUCLU YONLER

Temel donanimimizin ve ders arag gereglerimizin
yeter seviyede olmast;

Mali kaynaklarin temin edilebilirligi.

Iyi bir kamuoyu imaji;

Istekli yoneticilerin varlig

Her tiirli goriis ve oneriye acgik olunmasi

Her tiirlii sosyal, kiiltiirel etkinliklerin desteklenmesi
Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmasi
Okulda Rehber ogretmenlerimizin ogrenciler ile
arasindaki diyaloglarinin iyi olmasi

Okul aile birliginin aktif ¢alismasi

Ogrenci basarilarinin ddiillendirilmesi

Giivenli bir okul olmas1

Velilerin egitime olan bakis agis1

Web sitesi ve sosyal medyanin aktif kullanimi

Ozel Egitime ihtiyac1 olan dgrencilere Destek Egitimi
verilmesi

ZAYIF YONLER

Calisanlarin degisime direnci;

Ogretmenler arasinda yeterli isbirliginin olmay1si;
Okulda kiiltiirine ayak uyduramayan personelin
bulunmasi.

Siniflarda standartlardan fazla 6grenci bulunmasi ve
sube sayisinin ¢ok olmasi

Okul kiitiiphanesinin islevselliginin olmamasi

Veli toplantilarina yeterli katilimin saglanamamasi.
Ikili egitim (Sabahg1-Oglenci)dgretim yapilmasi;
Okulda yeterli kadrolu yardime1 personelin olmayisi
Okul binasi ve bahgesinin yetersizligi
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Okulumuzdaki ogretmenlerin tamaminin kadrolu
ogretmen olmast  Okulumuzdaki  6gretmenlerin
tamaminin kadrolu 6gretmen olmasi

FIRSATLAR

Okul-gevre iliskisinin giiglii olmasi;

Veli-okul isbirliginin giiglii olmasi

Okulun cografi konumunun merkezi olmasi.
Okulumuzda tam tesekkiillii bilisim sinifi olmasi
Deneyimli ve dinamik bir kadro yapisina sahip olmast
Ogrencilerin okula ulasimimin kolay olmasi
Demokratik katilimc1 yonetim anlayisi

Koklii bir okul olmasi

Okul-gevre iliskisinin giiglii olmasi;

TEHDITLER

Okul personel sayisinin fazla olmasit ve iletisim
gueligu;

Okul onilinde trafik olarak yogun bir caddenin
bulunmasi.

Anne- baba ayriligi, aile i¢i siddet... Vb.
olumsuzluklarindan etkilenen 6grenci sayisi oraninin
toplum i¢inde artmaya baslamasi

Planladigimiz caligmalarin maddi kaynak yetersizligi
yliziinden yarim veya eksik kalmasi ya da hayata hig
gecirilememesi.

Okulda ikili 6gretimin yapilmasi

Calisan velilerin ¢ok olmasi nedeniyle, 6grenciye
yeterli zaman ayiramamasi

2.11 TOWS MATRISI

GUCLU YONLER

GG STRATEJILERI

ZG STRATEJILERI

GUCUNU FIRSATA CEVIR

istekli yoneticilerin varligi
Her tiirl goris ve dneriye

etkinliklerin desteklenmesi

Velilerin egitime olan bakis

ogrencilere Destek Egitimi

v Temel donanimimizin ve
ders arac gereclerimizin
yeter seviyede olmasi; actk olunmasi
v Mali kaynaklarin temin Her tirli sosyal, kiltirel
edilebilirligi.
v lyi bir kamuoyu imaji; Deneyimli ve dinamik bir
v istekli ydneticilerin varligi kadro yapisina sahip
v Her tirll goris ve 6neriye olmasi
actk olunmasi Okulda Rehber
v Her tiirla sosyal, kultirel ogretmenlerimizin
etkinliklerin desteklenmesi ogrenciler ile arasindaki
v Deneyimli ve dinamik bir diyaloglarinin iyi olmasi
kadro yapisina sahip olmasi Okul aile birliginin aktif
v Okulda Rehber ¢alismasi
O0gretmenlerimizin Ogrenci basarilarinin
ogrenciler ile arasindaki odillendirilmesi
diyaloglarinin iyi olmasi Guvenli bir okul olmasi
v Okul aile birliginin aktif
calismasi agisl
v Ogrenci basarilarinin Web sitesi ve sosyal
odillendirilmesi medyanin aktif kullanimi
v Glvenli bir okul olmasi Ozel Egitime ihtiyaci olan
v Velilerin egitime olan bakis
agisl verilmesi
v Web sitesi ve sosyal

medyanin aktif kullanimi

v Temel donanimimizin ve ders arag
gereglerimizin yeter seviyede
olmasi;

v Mali kaynaklarin temin edilebilirligi.

v lyi bir kamuoyu imaji;
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v Ozel Egitime ihtiyaci olan
Ogrencilere Destek Egitimi
verilmesi

ZAYIF YONLER

Zayifhg1 yenmek icin firsatlar

kullan Zayifhg: azalt tehditlerden

kurtul

v Calisanlarin degisime
direnci;

v Ogretmenler arasinda yeterli
ishirliginin olmayisi;

v Okulda kultrine ayak
uyduramayan personelin
bulunmasi.

v Siniflarda standartlardan
fazla 6grenci bulunmasi ve
sube sayisinin ¢ok olmasi

v Okul kiitiphanesinin
islevselliginin olmamasi

v Veli toplantilarina yeterli
katilimin saglanamamasi.

v ikili egitim (SabahcI-
Oglenci)égretim yapilmasi;

v Okulda yeterli kadrolu
yardimci personelin olmayisi

v Okul binasi ve bahgesinin
yetersizligi

FIRSATLAR

Firsatlarin avantaji icin gicli

yonleri kullan

v Okul-gevre iliskisinin gicli
olmasi;

v Veli-okul isbirliginin glicli
olmasi

v Okulun cografi konumunun
merkezi olmasi.

v Okulumuzda tam tesekklli
bilisim sinifi olmasi

v Deneyimli ve dinamik bir
kadro yapisina sahip olmasi

v Ogrencilerin okula
ulasiminin kolay olmasi

v Demokratik katilimci
yonetim anlayisi

v Kokll bir okul olmasi

v Okul-gevre iliskisinin glicli
olmasi;

GZ STRATEJILERI

v Siniflarda standartlardan
fazla 6grenci bulunmasi ve
sube sayisinin cok olmasi

v Okul kiitiphanesinin
islevselliginin olmamasi

v ikili egitim (Sabahgi-
Oglenci)égretim yapilmasi;

v Okulda yeterli kadrolu
yardimci personelin
olmayisi

v Okul binasi ve bahgesinin
yetersizligi

GF STRATEJILERI

v Okul-gevre iliskisinin gicli
olmasi;

v Veli-okul isbirliginin glglt
olmasi

v Okulun cografi konumunun

merkezi olmasi.

v Okulumuzda tam
tesekklli bilisim sinifi
olmasi

v Deneyimli ve dinamik bir
kadro yapisina sahip
olmasi

v Ogrencilerin okula
ulasiminin kolay olmasi

v Demokratik katilimci
yonetim anlayisi

v Kokl bir okul olmasi

v Okul-gevre iliskisinin glicli
olmasi;

ZZ STRATEJILERI

v Calisanlarin degisime direnci;

v Ogretmenler arasinda yeterli
ishbirliginin olmayisi;

v Okulda kultlrine ayak uyduramayan
personelin bulunmasi.

v Veli toplantilarina yeterli katihmin
saglanamamasi.

ZF STRATEJILERI

v Okulumuzda tam tesekklli bilisim
sinifi olmasi
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TEHDITLER

Tehditleri uzaklastirmak igin

gliclii yonleri kullan

v Okul personel sayisinin fazla
olmasi ve iletisim gliclGg;

v Okul 6ninde trafik olarak
yogun bir caddenin
bulunmasi.

v Anne- baba ayriligi, aile ici
siddet... Vb.
olumsuzluklarindan
etkilenen 6grenci sayisi
oraninin toplum iginde
artmaya baslamasi

v Planladigimiz galismalarin
maddi kaynak yetersizligi
yliziinden yarim veya eksik
kalmasi ya da hayata hig
gecirilememesi.

v Okulda ikili 6gretimin
yapilmasi

v CGahisan velilerin ¢ok olmasi
nedeniyle, 6grenciye yeterli
zaman aylramamasi

GT STRATEJILERI

v Okul personel sayisinin
fazla olmasi ve iletisim
glclugi;

v Okul 6niinde trafik olarak
yogun bir caddenin
bulunmasi.

v Anne- baba ayriligi, aile ici
siddet... Vb.
olumsuzluklarindan
etkilenen 6grenci sayisi
oraninin toplum iginde
artmaya baslamasi

v Okulda ikili 6gretimin
yapilmasi

v CGalisan velilerin gok olmasi
nedeniyle, 6grenciye
yeterli zaman ayiramamasi

BOLUM 3: GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 MISYONUMUZ :

ZT STRATEJILERI

v

Planladigimiz ¢alismalarin maddi
kaynak yetersizligi yliziinden yarim
veya eksik kalmasi ya da hayata hig
gecirilememesi.

Ogrencilerimizi, ¢agin ihtiyaglarma cevap verebilecek bilgi ve beceri kazanan, gelisen
teknolojiyi edebilen ve giivenle kullanabilen, bilgili, becerikli, degisim ve gelismelere agik,
milli ve manevi degerlerimizi yasayan ve yasatan, kendine giivenen, katilimci, 6grenmeye
istekli, sorgulayan, cagdas, olaylara ¢ok yonlii, 6n yargisiz ve tarafsiz bakabilen, demokrat,
toplumda etkili ve nitelikli fertler olarak yetistirmektir.

3.2 VIZYONUMUZ :

Cumbhuriyet ile ayn1 yasta bulunan okulumuzda “ CUMHURIYET ILE AYNI YASTAYIZ,
SONSUZA DEK YASATACAGIZ” slogan ile milli ve manevi degerlerimizi yasayan ve

yasatan bireyleri yetistirme hedefliyoruz.
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3.3 TEMALAR

3.3.1 TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢g duyan bireylerin egitime erisimi, ve list 6grenime hazirlama
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

3311

Hedef 1.

PERFORMANS
GOSTERGESI

EYLEMLER

RiSKLER

MALIYET

AMAC: Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattig:
dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakk1 olan egitime esit ve adil sartlar
altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Okulumuzda bulunan kaynastirma &grencilerine verilen destek egitim hizmetinin
artirmak .

Mevcut HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027

Okulumuzda egitim  dgretim
goren destek egitim 6grenci sayis1 19 20 21 22 25

1.Destek Egitim Odasinda galisma yapacak 6gretmen sayisinin artiriimasi
yoniinde calismalar yapilacaktir.

2. Destek Egitim Odasindan yaralanan 6grenci sayisinin artirilmasi igin uygun
¢alisma alanlarinin saglanmasi.

1 Okulun fiziki imkanlar1 kisitli oldugundan yer sorununu bulunmast. .
2. Yeterli 6gretmen sayisinin olmamasi
3. Egitim verecek 0gretmen sayisinin azalmast

Yok

3.3.2 TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMAS]I

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalar1 kapsamaktadir.

3321 AMAC: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.
Hedef 1. 1. Okulumuzda 6grencilere yonelik yiiriitiilen sosyal etkinlik, sosyal faaliyet
ve proje caligmalar arttirilacaktir.
PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI | Okulumuzda yiiriitiilen sosyal et/ | 2023 2024 | 2025 2026 | 2027

faaliyet sayisi 10 13 15 17 20

Okulumuzda yiiriitiilen proje say.
8 10 12 14 15
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EYLEMLER

1. Okulumuzda yapilacak geziler arttirilacak.

2. Belirli glin ve haftalara dair projeler gelistirilecek.

3. E- Tvining, Teknofest vb. proje ¢agrilarina basvurulacak
4. Mezuniyet geceleri diizenlenecek.

5, Saglikli yasam ve beslenme egitim ve etkinliklerinin yapilmasi.

RISKLER Ogrenci Ogretmen veya velilerin istekli olmamasi
Mali kaygilardan dolay1 gerceklestirilememesi.

MALIYET 25.000 TI.

3.3.2.2 AMAC: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2 Okulumuza kazandirilan kiitiiphaneyi zenginlestirmek ve Kitap okuma aliskanligi
kazandiracak projeler gelistirmek.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026 | 2027
Okul  kiitiiphanesindeki  kitap | 682 1000 | 1500 2000 | 2500
sayi1st:
Kitap okuma aliskanhgr | q 1 1 1 1
kazandirmak icin yapilan faaliyet /
proje sayist

EYLEMLER 1. Kitap toplama kampanyasinin yapilmasi
2. ‘Yahya Kemaller Okuyor’ temali kitap okuma saatlerinin belirlenerek

uygulanmasi.

3. Siniflarda kitap degerlendirme etkinliklerinin yapilmasi.

RISKLER Ogretmen 6grenci velilerin faaliyetleri benimsemeleri dolayisiyla ilgilenmemeleri.

MALIYET 10. 000 TI
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3.3.2.3

AMAC: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 3 Okulumuz 6grencilerin hazirlayacagi yazili basin iirtin sayisini arttirmak.
PERFORMANS Mevcut HEDEF
. . 2023 2024 2025 2026 2027

GOSTERGESI 1 7 2 2 2
Okulumuz 6grencilerin hazirlayacagi
yazili basin Urin sayisl

EYLEMLER | 1.Yazili GrGin komisyonunun olusturulmasi
2. Yazili Griinlerin 6grencilere yazdirilmasi ve segimi
3. Yazil hale getirilerek basilmasi

RISKLER Yazili olarak iirlinlerin alinmasinda maliyetlerin yiiksek olmasi

MALIYET 50.000 TL

3.3.24 AMAC: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 4 Okulumuzda 6grencilere yonelik yiiriitillen akil zeka oyunlari, santrang  vb.
faaliyet ve egitim caligmalar1 arttirilacaktir.

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027
Okulumuzda yiritalen satrang 2 2 2 2 2
egitim sayisi
Okulumuzda yuratilen akil zeka 2 2 2 2 2
oyunlari egitim etkinlik say

EYLEMLER | Satrang ve akil zeka oyunlar1 egitimlerin 6grencilere verilmesi
Satrang ve akil zeka oyunlar egitimlerin 6gretmenlere verilmesi
Turnuvalarin yapilmasi.

RISKLER Yer zaman kisitlamasindan dolay1 katilimin arttirilamamasi.

MALIYET 10.000 TL.
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3.3.25 AMAC: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 4 Okulumuzda o6zel giinlerde velilerine yonelik ve veli /6grenci katilimi ile

gerceklestirilecek etkinlikler diizenlenmesi.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027
0 1 1 1 1

Velilere yonelik yapilan etkinlik
sayisl

EYLEMLER | Anneler giinii kahvalti bulusmasi.
“El ele biitiin okul piknige” Okul veli gezisinin yapilmasi

RISKLER Yer zaman kisitlamasindan dolay1 katilimin arttirilamamasi.

MALIYET 10.000 TL.

3.3.3 TEMA III: BIiLiSIM TEKNOLOJILERi ALANINDA CAGIN GEREKTIRDIGI
YETERLILIKLERE SAHIP BREYLER YETISTIRMEK.

3.3.31 AMAC: Cagmimizin gerektirdigi teknolojik birikime sahip ve teknolojiyi giivenli,
faydali olarak kullanabilen bireyler yetistirmek.

Hedef 1 Okulumuzda robotik kodlama kurslarmin agilmasini saglamak.

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027
Okulumuzda yiritiilen robotik 18 25 30 40 50
kodlama alan 6grenci sayisi

EYLEMLER | Robotik kodlama verebilecek 6gretmen egitimlerinin yapilmasi.
Okulumuzda robotik kodlama kurslarini yapilmasi

RISKLER Yer zaman kisitlamasindan dolay1 katilimin arttirilamamasi.

MALIYET 10.000 TL.
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3.332 AMAC: Cagimizin gerektirdigi teknolojik birikime sahip ve teknolojiyi glivenli, faydali
olarak kullanabilen bireyler yetistirmek.

Hedef 2 Ogrenci ve velilere ydnelik e- giivenlik seminerlerinin verilmesi.

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027

2 2 2 2 2

Ogrenci /Velilere yonelik yapilan
etkinlik sayisi

EYLEMLER | Ogrencilere yonelik e giivenlik seminerlerinin yapilmast.
Velilere yonelik e giivenlik seminerlerinin yapilmasi.

RISKLER Yer zaman kisitlamasindan dolay katilimin arttirilamamasi.

MALIYET 10.000 TL.

3.3.4 TEMA IV: OKULUMUZUN KURUMSAL KAPASITESININ iYiLESTIRILMESI

3.34 AMAC: Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir.
Hedef 1 Okulumuzun kurumsal kapasitesinin iyilestirilebilmesi amagli olarak okul
bahg¢emizdeki asfaltin yenilenmesi faaliyetleri yapilacaktir.
PERFORMANS | Okul bahgesinde yer yer kabarmis | Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
catlamig bulunan asfalt. 2023 2024 | 2025 2026 | 2027
EYLEMLER 1. Asfaltin yapilabilmesi igin il/ilge midurlugince gorustlmesi
2. ilveilgeden onay alinmasi.
3. Belediye kurum ve kuruluslar ile goriisilmesi
RISKLER 1l ve ilge Milli Egitim Miidiirliiklerinin maliyetleri karsilayamamasi
Kurum ve kurulusglarin taleplerimize cevap vermemeleri.
MALIYET 1.000.000 TL
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3.3.5 TEMA V: KURUM TANITIM FAALIYETLERININ YAPILMASI/ARTTIRILMASI

3.3.25 AMAC: Kurumsal kimligimizin tanitimi i¢in sosyal medya kanallarinin aktif
olarak kullanilmas.

Hedef Okulumuz Sosyal hesaplarinin aktif olarak kullanilmasi.

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027
Web sitesi haber paylasim sayisi 43 100 100 100 100
Facebook paylasim sayisi 83 100 100 100 100
Youtube paylasim sayisi 3 25 25 25 25

EYLEMLER 1. Yapilan her tirli faaliyet sosyal medyadan yayinlanacak.
2. Whatsap gruplarindan sosyal medya hesaplari velilere duyurulacak.

RISKLER Sosyal medya hesaplarinin yeterince takibinin yapilmamasi dolayisiyla kurum
kimliginin tanitilamamasi.

MALIYET | Yok.

BOLUM 4: MALIYETLENDIRME

2023-2027 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

TEMA STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER | 2023 2024 2025 2026 2027
MALIYET | MALIYET | MALIYET | MALIYET | MALIYET

TEMA 1 STRATEJIK AMAC 1 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 1,1 0 0 0 0 0

TEMA 2 STRATEJIK AMAC 2 105.000 | 115.000 128.000 148.000 | 178.000
Stratejik Hedef 2,1 25.000 30.000 35.000 40.000 50.000
Stratejik Hedef 2,2 10.000 5.000 3.000 3.000 3.000
Stratejik Hedef 2,3 50.000 60.000 70.000 80.000 100.000
Stratejik Hedef 2,4 10.000 10.000 10.000 15.000 15.000
Stratejik Hedef 2,5 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000

TEMA 3 STRATEJIK AMAC 3 1000 1000 0 0 0
Stratejik Hedef 3,1 1000 1000 0 0 0
Stratejik Hedef 3,2 0 0 0 0 0

TEMA 4 STRATEJIK AMAC 4 1.000.000
Stratejik Hedef 4,1 1.000.000

TEMA 5 STRATEJIK AMAC 5 0 0 0 0 0
Stratejik Hedef 5,1 0 0 0 0 0

Yillik maliyet 106.000 | 1.116.000 | 128.000 148.000 | 178.000

Toplam maliyet 1.676.000 TL.
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BOLUM 5 iZLEME VE DEGERLENDiIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik
planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip
karara baglanacaktir.

EKLER:

1. Ogretmen, 6grenci ve veli anketleri okulumuzda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi
boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanilmistir. Anketler online uygulanmis olup
sonugclar elektronik ortamda bulunmaktadir.

2. Ciktilar1 ayn1 zamanda alinarak Stratejik Plan dosyamizdadir.
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